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Monsieur le président ouvre la séance.

1/ Approbation du compte-rendu du Comité technique du 30 mai 2018

Monsieur le président soumet le procés-verbal & I'adoption : aucune remarque n’est apportée, le
proces-verbal est adopté a I'unanimité.

2/ Diagnostic des risques psychosociaux au service Port et Lac

Le diagnostic des RPS a été réalisé au sein de MACS et du CIAS début 2018. A cette méme date s’est
déroulé le transfert de compétences du port de Capbreton vers MACS, et ainsi le transfert des agents.
Ceux-ci n’ont donc pas été pris en compte dans le diagnostic initial, mais aprés un an d’intégration au
sein des services de MACS, il convient qu'ils puissent également bénéficier de ce diagnostic.

Pour assurer une continuité dans I'analyse, le méme cabinet sera sollicité et appliquera la méme
méthodologie de diagnostic et de travail avec les représentants du personnel.

Le titulaire devra réaliser pour le compte de la collectivité un diagnostic des risques psychosociaux
complet. Il comprendra :

® une approche quantitative par la mise a disposition d’un questionnaire en ligne, & 'ensemble des
agents et I'analyse des données;

® une approche qualitative, objectivée, par exemple par la réalisation d’entretiens individuels et/ou
collectifs pour une partie ciblée des agents ;

® |a rédaction de préconisations issues de la phase diagnostic.

L'analyse des risques devra s’appuyer sur une approche pluridisciplinaire. Elle intégrera dans un
ensemble cohérent les aspects techniques, les conditions de travail, 'organisation du travail, les
relations sociales et 'influence des divers facteurs ambiants.

Le démarrage du diagnostic est prévu en janvier 2019.




3/ Création d’un poste de responsable de la prévention des risques professionnels et de la qualité de vie
au travail

Les effectifs cumulés MACS — CIAS atteignent aujourd’hui environ 350 agents. Avec de tels effectifs, la
structuration de la prévention des risques est primordiale pour faire face aux enjeux et aux demandes
des agents en la matiére.

Un poste de responsable de la prévention des risques professionnels et de la qualité de vie au travail
MACS — CIAS sera donc créé et rattaché au chef de service des ressources humaines.

Il sera en charge de I'évaluation et de la prévention des risques professionnels, tout particulierement
des risques psychosociaux. A ce titre, il accompagnera la réflexion de la collectivité sur la qualité de vie
et le bien-&tre au travail, notamment autour des questions d’équilibre entre vie professionnelle et vie
privée.

Au-dela du travail collectif en matiére de prévention, il sera chargé d’accompagner individuellement les
agents, en particulier dans les situations de retour au travail, d'aménagement des postes de travail ou
de reclassement.

Suite a I'appel a mobilité interne, le poste sera pourvu au 1" janvier 2019.

4/ Procédures de prévention et de gestion des risques du SAAD

Les aides a domicile sont exposées dans leurs fonctions a des risques professionnels pour lesquels des
modalités particuliéres de prise en charge doivent étre portées a connaissance des agents.

C'est I'objet des deux procédures d’accident d’exposition au sang et d’exposition aux morsures
d’animal.

Les représentants du personnel indiquent que ces procédures pourraient étre adaptées aux autres

services susceptibles d’étre exposés (GDV, voirie, par exemple).

5/ Question diverse : Siége de MACS : point sur I'avancement des travaux

Les terrassements de I'extension du siége vont se poursuivre jusqu’a début décembre. Les entreprises
vont réaliser les pieux de fondation du batiment et les tirants sous le batiment A. Les nuisances
occasionnées devraient étre bien moins importantes que lors de la premiére phase.

Le Gros (Euvre débutera avec I'installation de la grue durant la 2° semaine de décembre. La realisation
des dalles est prévue de décembre a avril et I'élévation de janvier a mai. La fin du gros ceuvre est prévue
pour juillet 2019.
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