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PROCES VERBAL DU CHSCT COMMUN
MACS - CIAS
DU 7 MARS 2019

Présents : -

Pierre Froustey, Jean-Claude Daulougde, lean-Frangois Monet, Alain Lavielle

CFDT : Jamel El Mekkaoui (T}, Sandra Gassis (T}, Natacha Senat (5), Armelle Sillon (5}

CGT : Laurence Descousse (T), Christelle Daurat (T), Bruno Clavé (T), Bruno Lasserre (S), Emmanuelle
Chaillet (5), Jean-Louis Lavigne (5)

UNSA : Franck Palisson (T), Thierry Duffau (T), Isabelle Guichenay (5)

Membres de droit :
Christian Aratcaréna, Thierry Glize, Yvon Lalaut, Emmanuelle Piot

Membres associés ;
Guillaume Baudoin, Brigitte Nivon, Aurélie Cros, Sabrina Lesca

Excusés :

Nicole Chusseau, Jérdme Petit-lean, Christine Benaoit
Thierry Dulos, Carole Destruhaut

Or Picard

Maonsieur le Président ouvre la séance.
L'ordre du jour est ensuite décling.

1/ Approbation du compte-rendu du CHSCT du 08 novembre 2018

Le compte rendu est approuvé,

2/ Installation du CHSCT suite aux élections professionnelles et adoption du réglement intérieur

2.1/ Reésultats des opérations électorales

Les élections se sont déroulées |e 6 décembre 2018.
333 électeurs inscrits / 214 votants

Voix obtenues : UNSA 81 / CGT 75/ CFDT 52

Sieges obtenus : UNSA 3/ CGT 3/ CFDT 2

2.2/ Composition du CSHCT et maintien du paritarisme

Par délibération du 16 mai 2018, il a été décidé de maintenir le paritarisme et donc de conserver le
college des représentants de I'établissement. Les membres du CHSCT ont été désignés libremerit par
les organisations syndicales parmi les électeurs. Le CHSCT est donc ainsi composé suite aux élections
des représentants du personnel :

Pour Ies représentants du personnel :

Titulaires Suppléants
Carole Destruhaut, UNSA Isabelle Guichenay, UNSA
Thierry Duffau, UNSA Libia Laborde, LINSA
Franck Palisson, UMNSA Thierry Dulos, UNSA




Laurence Descousse, CGT

Emmanuelle Chaillet, CGT

Christelle Daurat, CGT
Bruno Clavé, CGT

Jean-Louis Lavigne, CaT

Bruno Lasserre, CGT

Jamel El Mekkaoui, CFDT

Matacha Senat, CFDT

Sandra Gassis, CFDT

Armelle Sillon, CFDT

Pour les représentants de 'établissement :

Titulaires Suppléants
Pierre Froustey Jean-Claude Daulouéde
Frédérique Charpenel Aline Marchand

lean-Frangois Monet

Francis Betbeder

Jéréme Petitjean

Benoit Darets

Micole Chusseau

Corine Lafitte

lean-Claude Saubion

Patricia Mars-Jalibert

Alain Lavielle

Christine Benoit

Arnaud Pinatel

Louis Galdos

2.3/ Projet de réglement intérieur

Le projet de réglement intérieur type, fourni par le CDGA40, est soumis au débat.

La CGT demande que les membres des organisations syndicales, non élus comme représentants du
personnel, soient présents lors de la réunion préparatoire au CTHSCT.

Monsieur e président indigue que les représentants du persannel sont les seuls légitimes & préparer
les CHSCT dans lesquels ils siggent. La réunion préparatoire se tenant un mois avant Vinstance, les
représentants du personnel disposent du temps nécessaire pour préparer avec leur syndicat.

Le réglement intérieur est approuve par les deux colleges.

3/ Election du secrétaire du CHCST

Aprés un vote 3 bulletins secrets des représentants du personnel titulaires, Bruno Clavé est désigne
secrétaire du CHSCT par 5 voix contre 3.

4/ Diagnostic des risques psychosociaux

Le démarrage du diagnostic des risgues psychosociaux pour le service Port et Lac, acté lors du CHSCT
du 8 novembre 2018, a débuté en janvier 2019 par une présentation de |a démarche aux agents.

Les agents ont ensuite été destinataires des mémes questionnaires gue lars du premier diagnostic en
2018. Les questionnaires ont été remplis entre le 15/01 et le 31/01/2019,

lls ant ensuite été invités & un entretien individuel avec la psychologue du travail en charge de ['étude
les 13,14 et 15 fevrier 2015,

Le médecin de prévention en charge du suivi des agents du port a également été audite.

Une premiére restitution des résultats aura lieu le 28 mars 2019,

Il est proposé comme pour le premier diagnostic de constituer un groupe projet issu du CHSCT afin de
suivre ce diagnostic, puis de travailler sur le plan d'action gui concernera le service Port et Lac mais aussi
I'ensemble des services de MACS et du CIAS concernés par le premier diagnostic.

Participeront & ce groupe de travail :

CFDT : Jamel El Mekkaoui

CGT : Jean-Louis Lavigne, Christelle Daurat

UNSA : Thierry Duffau, Franck Palisson



5/ Projet de réglement santé sécurité

Le projet de réglement préparé par le conseiller en prévention est présenté, et diverses questions sont
abordees,

Il est demandeé par la CGT de rajouter au point 17.2 la définition |égale du harcélement sexuel et les
risques penalemeant encourus. .

Concernant les dispositifs de secours mentionnés & I'article 18.2, il est demandé par les représentants
du personnel que le siége de MACS soit équipé d'un lit de camp en cas de malaise, afin de pouvoir
allonger la personne autrement qu’au sol,

Le réglement intérieur est approuveé par les deux colléges.

6/ Siege de MACS : point d'avancement

Prochaines étapes importantes:
- Elévations du batiment: jusqu’a début mai 2019
- Menuiseries extérieuras: de mai a juillet 2019
- Finjuillet: batiment clos et couvert
- Bardage extérieur: de juin & octobre 2019
- Cloisonnement intérieur : de juillet  septembre 2019
- Second ceuvre jusqu’a février 2020
= Livraison bitiment ; féyrier 2020

Restaurant administratif:
- Livraison du bati clos — couvert: novermnbre 2019
- Aménagement intérieur : de novembre 2019 & mars 2020

La CGT demande gue le service ADS soit équipé d'un frigo, les agents portant leur repas tous les jours.
La salle de repos du personnel contiendra suffisamment de frigos pour que tous les agents puissent
stocker leur repas. Le batiment est congu pour &tre économe en énergie, les frigos ou cafetiére seront
interdits dans les bureaux. Un point café sera installé a chague étage et sera le seul autorisé.

Il est egalement demandé s'il y aura un espace couvert extérieur pour les fumeurs. Cet espace n’est pas
prévu. Un cendrier extérieur sera toutefois placé & proximité de |a salle de repos du personnel.

7/ Questions des représentants du personnel

217 UNSA

1/ Nous demandons que tous les deux ans, un bilan social synthétisé (MACS/CIAS) soit établi.
Comptabilisant les arréts et accidents du travail, agressions, etc., afin de mener un plan d’action en
parallgle du diagnostic RPS.

Le CHSCT doit &tre destinataire du bilan social tous les 2 ans, ainsi gue de différents rapports sur les
conditions de travail. La création du poste de responsable prévention permettra de travailler sur des
documents synthetigues et facilement utilisables comme outils de suivi, Par ailleurs, un stagiaire en DUT
hygiéne sécurité environnement sera présent a compter du mois d'avril pour travailler & la mise & jour
des documents de prévention.



2/ Pour combattre les addictions & l'alcool, nous souhaitons prendre contact avec Fassaciation Vie Libre
et créer un partenariat pour accompagner les agents concernés par cette mualadie. Nous pourrions
prendre exemple sur la ville de Dax (service addictologie).

La problématique de I'alcool sera intégrée au plan d'action de prévention lors de son élaboration.
Cette question doit &tre traitée au préalable avec le medecin de prévention avec qui nous travaillons
sur ce sujet en concertation avec I'assistante sociale du personnel, pour un accompagnement global
de la situation,

7.2/ CGT

1/ La CGT demande que le nettoyage des uniformes et tenues de travail des agents du centre technigue,
des agents du GDV et des aides a domicile soit pris en charge par la collectivité sous la forme d’un marché
de services & mettre en place ou d’une prime de salissure pour les agents en uniforme. En effet, ce cout
d’entretien des uniformes représente une charge financiére supplémentaire pour les agents CONCErnes,
que n‘ont pos & supporter I'ensemble des collégues habilles en civil 7 Ces frais cachés & lo charge des
agents gréve leur traitement mensuel et occasionne de fait une inégali té. Qu’en est-il des agents du pdle
culinaire sur cette guestion du nettoyage des tenues de travail 7 Faut-il les inclure ggalement ou
bénéficient-ils déjé d'une prise en charge ?

Le recours & une entreprise extérieure est complexe 3 mettre en ceuvre par rapport a la collecte des
viternents en particulier pour les aides 3 domicile réparties sur les 23 communes. Il faut donc chercher
des solutions opérationnelles pour les agents, et notamment dans la perspective du nouveau siege, avec
mise & disposition de machines a laver par exemple.

2) Diagnostic RPS MACS-CIAS 2018 : quelles mesures ont eté élaborées et mise en ceuvre suite & ce
diagnostic pour limiter les RPS identifiés P Les agents en souffrance sur leur lieu de travail sont-ils
identifiés ou identifiahles ? Quelles mesures pour lo prévention ? Quelles actions concrétes ont été
menées depuis ? Quand sera programmé le prochain diagnestic RPS afin d'assurer un suivi et une Stude
dans le temps ? La CGT MACS et les agents de la collectivité veulent lo mise en ceuvre du téletravail gui
contribue efficacement & lutter contre les RPS. Quantite de textes et réglements existent pour sa mise en
ceuvre dans la fonction publigue (exemple les préfectures) et notamment dans les collectivités
territoriales (exemple : comité départemental du tourisme XL, etc.). Nous demandons l'occord de
principe pour mettre en place le télétravail avec les syndicats et les agents, pour celles et ceux qui
répondent aux conditions pour accéder & cette forme de travail moderne et reconnue.

Par rapport aux suites du rapport, le groupe projet ayant suivi le diagnostic a até dissous du fait de la fin
du mandat des représentants du personnel. Suite a |a constitution du nouveau CHSCT, le groupe projet
va étre réactivé, en intégrant le diagnostic du service Port.

La mesure principale a été la création du poste de responsable de la prevention des risques et de la
qualité de vie au travail, qui sera charge de plusieurs mesures de préconisations mises en avant dans |e
diagnostic : accompagnement individuel des agents en demande, et notamment aprés un arrét de
longue durée, suivi de I'intégration des agents, élaboration et suivi d'un plan de formation santé au
travail, travail autour du parcours professionnel des agents, orientation vers les ressources adaptéés
(médecin, psychologue, assistante sociale)...

Par ailleurs, un stagiaire en DUT hygiéne sécurité environnement sera present a compter du mois d'avril
pour travailler & la mise a jour du document unique et y intégrer le diagnostic RPS.

Le suivi du diagnostic se fera avec e groupe projet et un nouveau diagnostic sera réalisé dans quelgues
années afin de mesurer 'impact du plan d'action.

Concernant le télétravail, il s'agit effectivernent d'une mesure intéressante a laquelle il faut refiechir,
Toutefois, il faut faire attention a I'iniquité que cela peut créer entre les agents car la part d'agents qui

4



seraient potentiellement concernés est relativement faible. Par ailleurs, les temps de travail en commun
dans les services doivent étre conciliés avec les souplesses d’aménagement du temps de travail en place
et au systéme des ATT. Un groupe de travail sera réuni afin de creuser le sujet.

L3 CFDT

1/ Pour prévenir les absences lides au mal de dos et autres, la Mairie de Capbreton a mis en place 2 fois
par semaine durant la pause méridienne des séances d’activité physiques (gainage et renforcement
musculaire) en lien avec les postures professionnelles. Est-il envisageable gue les agents de MACS {escale
info, Port] puissent intégrer cette activité en faisant une demande officielle & la mairie de Capbreton ?

Toutes les mesures d'amélioration de la santé au travail doivent &tre étudiées. Néanmaoins, cette
proposition concerna un tout petit nombre d'agents et exclut la 'rr!a}carité. Afin de mener des actions
touchant le plus grand nombre, il convient que cela réponde 4 des demandes et des besoins émanant
du diagnostic RPS ou du document unigue.

2/ Autre gquestion concernant les gants utilisés par les aides @ domicile ; ifs sont jugés trop fins et
inutilisables rapidement ; ils posent des problémes d’allergie.

Il est précisé par les représentants du personnel qu'aucune dotation n'a eu lieu en 2018 et que les
années précédentes, aucun renouvellement n'était proposé en systématigue mais uniquement sur
demande.

La commande a té passée pour 2019, les dotations seront bientot distribuées. |l est convenu que pour
les demandes en cours d’années, il sera proposé des lieux de dépét au plus prés des agents afin d’éviter
les déplacements. Par ailleurs, les agents rencontrant des problémes d'allergie doivent les faire
remonter a leur responsable qui proposera un autre modéle disponible au marché.

La CFDT ajoute que les agents de la halte-garderie itinérante auraient besoin de gants pour se protéger
les mains lors des manutentions de matériel et de vBtements de pluie pour charger et décharger le
vehicule matin et soir,

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président remercie les participants et léve la séance.

Signatures du procés verbal

Le secrétaire du CHSCT

wjﬁ&

Bruno Clavé

Le Président




