PROCES VERBAL
DU COMITE TECHNIQUE COMMUN
MACS — CIAS
DU 3 MAI 2018

Présents au titre du CT :

Pierre Froustey, Jean-Francois Monet, Jean-Claude Daulouéde, Franck Palisson, Sandra Gassis, Carole
Destruhaut, Valérie Tachon, Isabelle Guichenay, Christelle Daurat

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Aurélie Cros

Monsieur le président ouvre la séance.
Carole Destruhaut est désignée secrétaire de séance.

1/ Approbation du compte-rendu du Comité technigue du 30 novembre 2017

Monsieur le président soumet le proces-verbal a I'adoption : aucune remarque n’est apportée, le
procés-verbal est adopté a I'unanimité.

2/ Projet de délibération sur la composition du comité technique

Monsieur le président rappelle qu’en amont des élections professionnelles de 2014, un Comité
technique commun compétent a I'égard des agents de la Communauté de communes MACS et du
Centre Intercommunal d’Action Sociale de MACS et placé auprés de la Communauté de communes
MACS avait été créé.

Il comprend 5 membres titulaires du personnel. Le paritarisme numérique ayant été appliqué, il
comprend le méme nombre de représentants de la collectivité. Par ailleurs, I'avis de chaque collége est
sollicité pour les questions demandant un avis du comité technique.

En application de I'article 1 du décret n°85-565 du 30 mai 1985, 'organe délibérant de la collectivité
doit prendre, avant chaque élection professionnelle, une nouvelle délibération pour fixer le nombre de
représentants du personnel, I'application du paritarisme et du recueil de I'avis des colléges, aprés
consultation des organisations syndicales représentatives auprés du Centre de Gestion.

En vue des élections professionnelles de décembre 2018, I'ensemble des organisations syndicales
représentatives a été consulté par courrier du 5 avril 2018 sur les trois éléments suivants, dans la
continuité du fonctionnement actuel du CT commun :
- fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 5 et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants.

- appliquer le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité et
établissement égal a celui des représentants titulaires du personnel. Ce nombre serait donc fixé



a 5 pour les représentants titulaires de la collectivité et établissement et en nombre égal le
nombre de représentants suppléants.

- lerecueil par le comité technique, de I'avis des représentants de la collectivité et établissement.
Dans ce cas, 'avis du CT résulterait de I'avis du collége des représentants du personnel et de
I"avis du collége des représentants de la collectivité.

Les 12 organisations syndicales représentatives auprés du centre de gestion ont été consultées par
courrier, cing ont répondu favorablement a ces propositions.

Toutes les remarques ayant été épuisées, le projet de délibération est mis au vote :
Avis favorable a 'unanimité

3/ Projet de délibération sur la composition du comité d’hygiéne, sécurité et conditions de travail

Monsieur le Président rappelle gu’en amont des élections professionnelles de 2014, un CHSCT commun
compétent a I'égard des agents de la Communauté de communes MACS et du Centre Intercommunal
d’Action Sociale de MACS et placé auprés de la Communauté de communes MACS a été créé.

Il comprend 8 membres titulaires du personnel. Le paritarisme numérique ayant été applique, il
comprend le méme nombre de représentants de la collectivité. Par ailleurs, Iavis de chaque collége est
sollicité pour les questions demandant un avis du CHSCT.

En application de I'article 1 du décret n°85-565 du 30 mai 1985, I'organe délibérant de la collectivité
doit prendre, avant chaque élection professionnelle, une nouvelle délibération pour fixer le nombre de
représentants du personnel, 'application du paritarisme et du recueil de I'avis des colléges, apres
consultation des organisations syndicales représentatives auprées du Centre de Gestion.

En vue des élections professionnelles de décembre 2018, I'ensemble des organisations syndicales
représentatives a été consulté par courrier du 5 avril 2018 sur les trois éléments suivants, dans la
continuité du fonctionnement actuel du CHSCT commun :

- fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 8 et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants.

- appliquer le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité et
établissement égal a celui des représentants titulaires du personnel. Ce nombre serait donc fixé
a 8 pour les représentants titulaires de la collectivité et établissement et en nombre égal le
nombre de représentants suppléants.

- le recueil par le CHSCT, de I'avis des représentants de la collectivité et établissement. Dans ce
cas, I'avis du CHSCT résulterait de I'avis du collége des représentants du personnel et de I"avis
du collége des représentants de la collectivité.

Les 12 organisations syndicales représentatives aupres du centre de gestion ont été consultées par
courrier, cing ont répondu favorablement a ces propositions.

Toutes les remarques ayant été épuisées, le projet de délibération est mis au vote :
Avis favorable a I'unanimité

4/ Questions des représentants du personnel




Pouvez vous informer les agents par une note concise et pédagogique, concernant I'obtention des jours
de fractionnement et leurs créditassions pour 'année 2018 ?

Un mail sera adressé a I'ensemble des agents.

Le transport des ordures ménageres des bénéficiaires du CIAS, ne pouvant se déplacer, est effectué dans
les véhicules personnels des aides a domiciles. Le CIAS va-t-il prévu ce cas de figure dans son réglement
intérieur ?

Une mention sera ajoutée dans le réglement adressé aux familles afin que soit précisé que les aides a
domicile n"assurent le transport des ordures ménagéres que dans le cas ol le bénéficiaire n’a pas de
famille en mesure de le faire.

5/ Questions diverses

Le Président profite de la séance du comité technique pour rappeler sa position et celle des élus
concernant la réforme du RIFSEEP :
- aucun agent ne connaitra de baisse de son régime indemnitaire
- lagrille d’attribution de I'lFSE sera constituée d’'un minimum garanti et d’'un maximum, donnant
aux agents des perspectives d’évolution durant leur carriére
- une part variable pourrait venir s'ajouter au régime indemnitaire actuel, sous réserve du
dialogue social en cours.
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