MACS 1/ Mecs

PROCES VERBAL
DU COMITE TECHNIQUE COMMUN ET
DU CHSCT COMMUN MACS-CIAS
DU 24 MAI 2017

Présents au titre du CT :
Eric Kerrouche, Jean-Francois Monet, Jean-Claude Daulouede, Corinne Lafitte, Jean Bousquet,
Jean-Pierre Frain, Franck Palisson, Bruno Lasserre, Christelle Daurat

Présents au titre du CHSCT :

Eric Kerrouche, Jean-Francois Monet, Jean-Claude Daulouéde, Corinne Lafitte, Alain Lavielle,
Jean Bousquet, Jean-Pierre Frain, Franck Palisson, Bruno Lasserre, Christelle Daurat, Thierry
Dulos, Carole Destruhaut, Pierre Moens, Adrien Nabeiro-Darquy, Eric Arotcarena, Christian
Arotcarena

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Brigitte Nivon, Benoit Clavé, Aurélie Cros

Monsieur le président ouvre la séance et Monsieur Bruno Lasserre est désigné secrétaire de
séance.

1/ Approbation du compte-rendu du Comité technique et du CHSCT du 9 février 2017

Monsieur le président soumet le procés-verbal a |'adoption: aucune remargue n’est
apportée, le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

2/ Projet de réglement sur 'aménagement du temps de travail

Monsieur le président rappelle le contexte général ayant conduit a la rédaction de ce réglement
sur I'aménagement du temps de travail.

Le rapport de la chambre régionale des comptes a conclu que le temps de travail des agents de
MACS n’atteignait pas les 1607h réglementaires et demandait a la collectivité d'y remédier. Le
président a donc ouvert en octobre 2016 le chantier de I'aménagement du temps de travail
avec deux préoccupations principales : d’'une part, respecter |'obligation légale de mettre en
place un aménagement du temps de travail basé sur 1607h annuelles et d’autre part, conserver
les six semaines de congés dont bénéficient les agents de MACS et du CIAS. Le texte présente
devant le comité technique répond a ces deux préoccupations.
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Jean-Pierre Frain regrette la rapidité avec laguelle les choses se sont faites entre la présentation
du 3 mai et la réunion de ce jour, qui n'a pas laissé le temps de faire des contre-propositions.

Monsieur le président indique que les éléments qui ont été présentés a I'assemblée générale du
personnel le 3 mai sont repris strico sensu dans le réglement, aucune modification n'a été
apportée. Les éléments qui avaient recu I'approbation générale le 3 mai n"ont absolument pas
été modifiés. |l rappelle également qu’outre deux séminaires avec I'ensemble des agents et un
vote sur les modalités du temps de travail, de nombreuses réunions de travail ont permis
d’échanger.

Bruno Lasserre indique que les agents avaient une préoccupation importante, qu'on ne
revienne pas sur les jours d’ATT. Ils ont été perdus dans la complexité des calculs mais étaient
principalement attachés a leurs ATT, ils sont donc rassurés par le texte propose.

Monsieur le président explique qu’effectivement, les multiples débats sur les modalités de
calcul ont entrainé les agents sur un terrain trés technique et peu propice au dialogue. Sa
préoccupation était que I'application de modalités trop rigoureuses aurait pu faire perdre des
avantages aux agents. Une des solutions proposée qui consistait a revenir a |'application stricte
de la loi, 3 savoir 5 semaines de congés, aurait été la plus facile a mettre en ceuvre. Mais elle
était contraire a I'engagement pris de conserver les six semaines de congés, engagement pris
dés le début du travail sur le réglement et confirmé par le vote des agents au mois d’avril.

Le résultat a retenir est que les aménagements tels qu'ils existaient avant, et qui donnaient
satisfaction aux agents, ont été conservés.

Guillaume Baudoin confirme que I'application stricte de 35h sur 5 jours aurait été le plus simple
3 mettre en oceuvre mais la volonté de conserver les aménagements existants, qui sont
nombreux, a conduit & devoir décliner les calculs sur les différents cycles de travail. Chaque
entité de travail concernée par un aménagement spécifique, a été rencontrée a plusieurs
reprises jusqu’a validation commune de I'aménagement du cycle.

Jean Bousquet revient sur la méthodologie employée : les groupes de travail ont été ouverts a
des agents qui n’étaient ni représentants du CT ni du CHSCT, qui ne disposaient pas de
connaissances suffisantes pour apporter des éléments au débat. Malgré toute la pédagogie
déployée, malgré toutes les explications données, des agents ont cru étre lésés car ils n"avaient
pas recu la bonne information. Aujourd’hui, les malentendus ont pu étre dissipés, personne
n’'est lésé par le nouveau réglement.

Thierry Dulos apporte une précision sur le cas des années ou il n'y aurait que 7 jours fériés au
lieu de 8, ce qui pourrait conduire a dépasser les 1607h.

Monsieur le président rappelle que, quelles que puissent étre les observations futures de la CRC
sur le réglement du temps de travail adopté par MACS, celui-ci repose sur I'accomplissement
des 1607h.
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Jean-Pierre Frain remarque que le réglement ne prévoit pas que soit rediscutée la question de la
badgeuse.

Monsieur le président rappelle qu’il a déja indiqué lors des deux assemblées générales que les
modalités de mise en ceuvre seraient soumises au comité technique et donneraient lieu a un
reglement spécifique.

Par ailleurs, le point 3.6 du réglement précise « il fera I'objet d’une présentation en comité
technique, les modalités pratiques donneront lieu & un réglement spécifique. »

Toutes les remarques ayant été épuisées, le reglement est mis au vote :
Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA

Contre : 1 représentant CGT

Abstention : 0

3/ Projet de délibération sur les modalités de réalisations et de compensation des heures
supplémentaires

La réalisation et la compensation des heures supplémentaires doivent faire I'objet d'une
délibération, il s’agit donc de se mettre en conformité.

La délibération reprend les pratiques actuelles de la collectivité et permet surtout d'assurer
une égalité de traitement, ce qui n'a pas toujours été le cas puisque certains services avaient
des régles internes différentes.

Jean-Pierre Frain s’interroge sur I'absence des agents du service informatique qui ne sont pas
recensés dans la délibération alors qu’ils font actuellement des heures supplémentaires.

Guillaume Baudoin explique qu‘aucune heure supplémentaire effectuée au service
informatique n’a jamais été déclarée au service ressources humaines. La délibération ne fait
que reprendre les pratiques existantes. En tout état de cause, un travail a été entrepris avec
le responsable du service informatique afin de trouver des solutions pour éviter aux agents
concernés d’avoir a faire des heures supplémentaires si I'organisation du travail peut étre
adaptée.

Il précise que la délibération pourra étre amendée selon les évolutions futures.

Madame Daurat demande ce que signifie la récupération des heures a 'intérieur du cycle de
travail.

Aurélie Cros précise qu’a lintérieur du cycle de travail, il ne s’agit pas d’heures
supplémentaires. L'organisation du travail permet une certaine flexibilité : par exemple, un
agent fait une heure en plus le lundi et fait une heure en moins le jeudi. Il n’a pas génére
d’heure supplémentaire. A l'inverse, un agent de voirie fait ses 35h du lundi au vendredi et
travaille le samedi. Les heures du samedi étant au dela de sa durée hebdomadaire de travail,
ce sont des heures supplémentaires.
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L'introduction d’une badgeuse permettra cette souplesse d'organisation et de flexibilité, sous
réserve de la continuité de service. Cette flexibilité ne pourra pas étre identique dans tous les
services.

Toutes les remarques ayant été épuisées, le projet de délibération est mis au vote :
Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA

Contre : 1 représentant CGT

Abstention : 0

4/ Projet de délibération sur l'utilisation des véhicules de la communauté de communes

Monsieur le président rappelle que ['utilisation des véhicules doit faire I'objet d’une
délibération et gu’il s’agit la encore de se mettre en conformité.

Aucune remarque n’étant formulée, le projet de délibération est mis au vote :
Pour : 4 représentants de la collectivité + 5 représentants du personnel
Contre: 0

Abstention : 0

5/ Avancements et stagiairisations 2017

Comme chaque année, la commission chargée d’étudier les demandes d'avancements de
grade s’est réunie en se basant d’une part sur les entretiens d’évaluation de 2016 et
notamment sur la maniére de servir, et d’autre part sur 'adéquation entre le grade et la
fonction occupée. Cette année, du fait de la réforme PPCR et plus récemment de la
suppression de la condition de nomination d’un agent par examen pour 2 nominations au
choix, 64 agents étaient promouvables. La commission a émis un avis favorable a 86% des
demandes, qui vont étre désormais soumises a la décision de I'autorité territoriale avant
passage en conseil.

Par ailleurs, au sein du CIAS, 10 agents contractuels vont étre stagiairisés et 18 vont bénéficier
d’une augmentation de leur quotité.

Christelle Daurat demande s'ils ne sera pas possible un jour de titulariser au dela de 28h.
Monsieur le président indique qu’il y serait bien entendu tout a fait favorable, mais que les

fluctuations d’activités présente un risque qu’on ne peut pas maitriser, le CIAS n’étant pas
décisionnaire sur le nombre d’heures octroyées aux bénéficiaires.
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6/ Questions des représentants du personnel

Questions en rapport avec le réglement du temps de travail :
L'ensemble des points a été abordé dans le point relatif au réglement.

Droit a congés des CUI-CAE :

Le régime de congés du droit privé repose effectivement sur I'octroi de 2,5 jours ouvrables de
congés par mois (30 jours de congés par an). Cela signifie que le salarié pose 6 jours
ouvrables, soit du lundi au samedi (= 5 semaines de congés).

La collectivité leur a accordé jusque la le méme droit que pour les fonctionnaires, leur
permettant d’avoir 6 semaines de congés comme tous les autres agents.

Monsieur le président propose donc de ne pas revenir la dessus et de conserver |'avantage
pour les agents.

Prime de danger pour les agents de voirie :

Toutes les questions liées au régime indemnitaire seront vues a |'occasion de la réforme du
RIFSEEP. Cette réforme apportera des modifications collectives et dans la mesure du possible,
elle aménera des améliorations. Toutefois, elle n‘apportera pas de modification drastique sur
la situation individuelle des agents.

Quotité non réalisée par les aides a domicile :
Benoit clavé indique clairement qu’aucune retenue n’est effectuée sur le salaire pour les
heures non réalisées.
Les raisons qui peuvent provogquer un écart entre quotité et heures effectuées sont de
plusieurs ordres :

- dufait de I'agent en raison d’indisponibilités réguliéres,

- du fait des bénéficiaires qui refusent les interventions d’un agent en particulier,

- du fait d’'un nombre d’heures d’activité insuffisant sur la résidence administrative d'un

agent.

La quotité mensuelle de I'agent est toujours payée par le CIAS, sans retenue. Les heures non
effectuées sont placées sur un compteur, tenu par la chef de service et réactualisé chaque
mois.

Des solutions individuelles sont recherchées en fonction de chaque situation :
- négociation avec |'agent sur la réduction de ses indisponibilités,
- médiation bénéficiaire-agent,
- attribution de nouveaux bénéficiaires.
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Contrdle fontaines d’'eau :
Un contrat d’entretien est lié a ces fontaines : une visite de contréle a lieu tous les 6 mois

avec changement des cartouches et des filtres, le rapport de contréle est transmis au service
patrimoine.

Ingrédients contenus dans les sauces du pdle culinaire :

Le péle culinaire se soumet a 290 contréles sanitaires par an. Par ailleurs, une diététicienne
est chargée de |'élaboration de menus équilibrés.

Avant de cléturer la séance, Monsieur le président souhaite revenir sur la maniere dont s’est
déroulé le dialogue autour du temps de travail.

Il indique avoir toujours eu a cceur de mener un dialogue social de qualité avec les agents et
avec les organisations syndicales. La plupart du temps, le climat du dialogue social a été
constructif et il tient & remercier ceux qui y ont contribué.

Toutefois, certains textes ont été affichés ces derniéres semaines dont la forme I'a quelque
peu interpellé.

Il a toujours tenu a assurer la plus grande équité entre les organisations syndicales, mais ceci
ne doit pas faire oublier que la représentation du personnel a été décidée par un vote des
agents lors des élections professionnelles de 2014. Le rapport des forces en présence est le
fruit de ce vote et a ce titre, doit étre pris en compte.

Par ailleurs, il tient a préciser qu'il ne privilégie ni les uns ni les autres, et que lorsqu'il reg0|t
un agent, tout syndiqué qu’il soit, c’est bien I'agent qui est recu a titre personnel.

En conclusion, alors que le chantier sur le RIFSEEP va s’ouvrir, Monsieur le président souhaite

que soit trouvé un accord équilibré et que les débats aient lieu dans un climat serein propice
au dialogue.

Signatures du procés verbal

Le président Le secréttpjre Le secrétaire Le secrétaire d
de séance CHSCT

ouche Guillau audoin Bruno Lasserre Franck Palisfo



