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Eric Kerrouche, Jérome Petitjean, Marie Apathie, Pierre Froustey, Corine Lafitte, Thierry Dulos,

Franck Palisson, Isabelle Guichenay, Christelle Daurat, Bruno Lasserre, Pierre Moens, Sophie
Labrousse, Anne-Marie Sorin.

Membres de droit avec voix consultative :
Dr Picard médecin de prévention, Jean Bousquet assistant de prévention, Thierry Glize assistant de
prévention.

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Brigitte Nivon, Benoit Clavé, Aurélie Cros
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Monsieur le président ouvre la séance du Comité technique.

L'ordre du jour préalablement envoye est ensuite décliné.

1/ Adoption d'un réglement intérieur

Le projet ne donne lieu & aucune remarque.

L'article 7 prévoit de définir les modalités de la désignation d'un secrétaire parmi les représentants
du personnel. Ceux-ci décident de le désigner au moyen du vote, pour la durée totale du mandat.

Le Président du CHSCT soumet le réglement intérieur & |'approbation par vote & main levée :
Représentants du personnel : avis favorable & 'unanimité.
Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

2/ Désignation du secrétaire du CHSCT

Franck Palisson propose sa candidature et est élu par les représentants du personnel.

3/ Elaboration du programme de travail du CHSCTpour 2015

Il est proposé de retenir quelques axes de travail pour 2015 ;

- Elaboration du programme annuel de prévention des risques professionnels : désignation
d'un assistant de prévention dans chaque unité de travail (cf point 4] ; travail en commun
des 3 assistants de prévention pour la mise & jour des documents : évaluation des risques
professionnels, mise & jour des documents uniques de chaque entité.

- Programme de visite des locaux professionnels.

- Analyse des accidents de travail et enquéte en cas de danger grave et/ou repéte.

- Mise en commun des procédures utilisées dans les différentes unités de travail : droit
d'alerte, registres...

Présentation au CHSCT du rapport annuel sur la santé, la sécurité et les conditions de
travail.
Désignation ACFI [convention en discussion avec le CDG 40).



4/ Assistants de prévention : lettre de cadrage et désignation au CIAS

Aucune remarque particuliére n'est apportée sur les documents.
Les représentants du personnel demandent comment a émergé la candidature de I'assistant de

prévention du service d'aide & domicile CIAS.
Il s'agit d’'une candidature spontanée sur une mission qui n'était jusqu'alors pas affectée. |l s'agit

bien d'une mission et non d'un poste. La personne continuera & exercer son poste, et aura
guelques heures dégagées pour cette mission.

Les représentants du personnel demandent qui va avoir en charge le service Gens du voyage,
I'assistant de prévention du CIAS étant positionné uniquement sur le service d’aide & domicile.
L'actuel assistant de prévention des services de MACS va étre chargé de I'ensemble des services
présents au siége, dont le service Gens du voyage.

5/ Exercice du droit de retrait des agents du service Gens du voyage / Reqgistre des dangers
graves et imminents

Apres la présentation de 'ensemble des faits et actions liés & I'exercice du droit de retrait, quelques
précisions sont apportées.

Concernant la commission chargée de I'attribution des emplacements sur les aires, celle-ci est
composée des deux vice-présidents en charge du dossier [Frédérique Charpenel et Alain Lavielle] et
des élus des communes sur lesquelles sont situées les aires.

Chaque famille a rempli un dossier de demande d'emplacement, et a bien compris le lien avec
l'installation ou non sur ['aire.

Le Président du CHSCT précise que c'est la multiplication des solutions qui permettra de faire
avancer les choses dans la gestion de ce dossier complexe. Le contréle d’accés mis en place
semble d'ores et déja efficace.

Il est demandé si la coupure des fluides ne pourrait pas se faire a distance. A ce jour, ce n'est
techniquement pas possible.

6/ Questions des représentants du personnel

Sécurisation des postes de relevage et des biches & incendie sur les aires des gens du voyage et
autres. Pour garantir la sécurité du personnel et des populations envirannantes.
Le budget a été voté au Conseil Communautaire du 4 juin. Les devis puis les travaux vont suivre.

Concernant les incidents sur les aires de gens du vayage, une commission ne pourrait-efle pas étre
mise en place ? Elle pourrait étre compossge des élus, du médecin de prévention, AP et des
représentants du personnel élu au CHSCT.

C'est exactement dans les missions et la composition du CHSCT. Ce sujet sera travaillé avec les
autres thémes liés aux risques professionnels.

Question du CT: Quid du service Gens du voyage pour les prochaines années, quelles sont les
pistes au sujet de la gestion de ces personnels touchés durement par les risques psychosociaux.

Il s'agit d'une compétence de la communauté de communes, elle doit donc étre exercée par la
communauté de communes, tout en préservant la sécurité de ses agents. C'est un service ol les
risques psychosociaux sont élevés, avec une usure individuelle réelle, comme d’'autres métiers
comme celui des aides & domicile. Aucun choix de changement dans la gestion de la compétence
n'a été fait par MACS aujourd'hui.

Pour I'avenir, les réflexions vont porter sur 'habitat adapté, sur les investissements & réaliser pour
la requalification des aires en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Mettre en place une réflexion sur le travail isolé au sein de la collectivité.

Au niveau des chauffeurs du péle culinaire qui travaillent toujours seuls, une réflexion est 8 mener
sur des solutions techniques comme les téléphones avec alerte en cas de perte de verticalité.



Pour les AMI, les horaires ont été modifiés pour éviter le travail isolé. Des solutions techniques sont
aussi a I'étude pour mettre un systéme d'alerte en cas de probléme. Le regroupement de différents
services publics de MACS jusque-la isolés est aussi envisagé. Par ailleurs, un accompagnement des
pratiques professionnelles va étre proposés aux agents qui sont confrontés a du public difficile.

7/ Questions diverses

Est il possible davoir une liste des accidents du travail et maladies professionnefles des aides &
domicile ?

Une liste nominative n'est pas envisageable mais il sera fourni le rapport annuel sur la sécurité et
les conditions de travail qui est une étude riche d'enseignement sur les causes et les
conséquences, présenté en CTP du CIAS en 2014.

Le médecin de prévention souligne qu'ici comme dans d'autres services d'aide & domicile, il
constate beaucoup de problémes de santé chez les agents, face & un métier de plus en plus pénible
avec des pathologies des bénéficiaires trés lourdes. Les manutentions sont importantes, les
déplacements fréquents et rapprachés.

En plus de la difficulté inhérente au métier, I'absence de places suffisantes en établissement vient
accentuer un maintien au domicile plus long et plus complexe. La aussi, c'est la multiplication des
solutions qui permettra d'améliorer les conditions de travail.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Saint Vincent de Tyrosse, le 20 juillet 2015
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