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Monsieur le Président ouvre la séance du Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail.

L'ordre du jour préalablement envoyé est décling.

1/ Adoption PV séance du 23 juin 2015

Monsieur le Président soumet le procés-verbal de la séance du 23 juin 2015 a
I'approbation des membres du comité.

Monsieur Franck Palisson exprime une réserve sur le point concernant les postes de
relevage estimant que rien n'avait était fait.

Monsieur le Président précise que le PV refléte la situation au moment de la réunion et que
la question serait abordée a la fin de la présente réunion suivant I'ordre du jour.

Le PV de la séance du 23 juin 2015 est adopté.

2/ Mise a jour annuelle du document unigque

Monsieur Jean Bousquet, assistant de prévention, procéde a la présentation des
modifications apportées au document unique en 2015.

Les services et unités de travail créés ou qui ont connu, au cours de l'année des
modifications au niveau organisationnel ou des méthodes de travail, ont été pris en compte.




La démarche a concerné les services suivants :

- Le service urbanisme avec la prise de compétence concernant linstruction des
autorisations des droits des sols ;

- Le service déeveloppement économique qui a vu le recrutement d'un responsable et la
redefinition de certains postes de travail ;

- L'unité de travail Péle Sud renforcée par la création d'un second poste de régisseur ;

- Le service informatique également concerné par des changements organisationnels
indispensables pour répondre & la demande des collectivités.

Aucune observation de la part des membres du CHSCT.

3/ Présentation RASSCT 2015

Le rapport annuel sur la santé, la sécurité et les conditions de travail est présenté par le
service prévention: il fait apparaitre, sur 'année 2015, 3 accidents de travail ayant
entrainé 23 jours d'arréts. Ce bilan est certes inférieur aux statistiques nationales mais la
collectivité prendra les mesures nécessaires pour réduire les risques existants.

Pas d’'observation sur cette question.

4/ Bilan Plan d’action 2014/ 2015 et programme 2016 en matiére de prévention des

risques professionnels et présentation démarche prévention des risques
professionnels

Monsieur Jean Bousqguet présente ensuite le bilan des actions réalisées en 2015 pour
ameéliorer les conditions d’hygiene et sécurité au travail

1. Bilan 2014/2015:

Type de risque ~Actions Agents‘ Codt Réalisation
concernés
TMS 12 0E * 2015
SSIAP 1 Formations obligatoires | 1 1400 € 0014
Biologique Vaccination 8 480 € 2014
Travail isolé Formation SST 15 0€E* 2014
Conduite d'engins Formation + test 10 2550€ 2015
Accidents bénins Achat matériel trousse 150 300 € 0014
SEecours
Incendie Formation 15 500 € 2014
Autre Formation CHSCT 10 3000 € Mai 2015
Total 8 230€
2. Plan d’action 2016
Type de risque Actions Agents‘ Colt Réalisation
concernés
Routier Formation B8 1000 8
FCO conducteurs PL 2 1200 €

TMS 12 0og*
SSIAP 1 Formations obligatoires | 1 0e~*
Electrique 9 i
Biologigue Vaccination 2 1206
Travail isolé Formation SST ee 0€*
Bruit Achat bouchons moulés 10 1500 €
Accidents bénins Matériel trousses 150 300 €
Incendie Formation extincteurs 45 1 500 €
Autre Formation CHSCT 1 300 €
Pénibilité Etude pénibilité Tous 0 € [intra)
Total 5820 €&




Le service prévention indique qu'en 2016 comme les années précédentes, les formations
obligatoires collectives (incendie, SST,.) ou individuelles (conduite d’engins, SSIAP..)
occuperont une place importante.

Monsieur le Président précise que les moyens nécessaires a la préservation de la santé
des agents seront mis en ceuvre pour répondre aux besoins.

Pas de remarque des membres du CHSCT.

9/ Présentation des registres santé et sécurité et de dangers graves et imminents.

La séance se poursuit par la présentation des registres obligatoires : registre santé et
sécurité et registre des dangers graves et imminents.

Le registre santé et sécurité est examiné par chaque membre présent et ne donne lieu &
aucune observation.

6/ Création d’'une mission ACFI, convention avec le CDG

Ce point débute par un rappel du réle de la mission de I'agent chargé des fonctions
d'inspection [ACFI) chargé de contréler les conditions d'application des régles en santé et

sécurité au travail et de proposer & l'autorité territoriale des mesures afin d’'améliorer la
prevention des risques professionnels.

Les ACFI sont consultés pour avis sur les réglements et consignes que l'autorité territoriale
envisage d'adopter en matiere d’hygiéne et de sécurité [art 48). lls ont un role de
proposition vis a vis de l'autorité territoriale sur toute mesure qui leur parait de nature a
améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail

L’ACFI est soit un agent de la collectivité désigné avec son accord par 'autorité territoriale,
soit un agent du centre de gestion si la collectivité a signé une convention.

Le service prévention du CDG40 dispose de professionnels, ingénieurs, techniciens,
expérimentes qui ont mis en place le document unique de MACS et toujours accompagné
la collectivité sur ces questions, plusieurs communes du territoire ont fait appel a ce
service pour assurer la mission d'inspection, il est proposé d'y recourir pour MACS.

Pas d'opposition des membres du CHSCT.

7/ Lettre de cadrage « Conseiller en prévention des risques professionnels »

Monsieur le Président présente la mise en place de la mission prévention aujourd’hui
nécessaire compte tenu du développement de la collectivité.

La mission du conseiller prévention consistera a :

* Assister et conseiller l'autorité territoriale dans la démarche d'évaluation des risques
professionnels, la mise en place d'une politique de prévention des risques professionnels et
la mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne au travail ;

- Coordonner l'action des 3 assistants de prévention.

La lettre de cadrage et la nomination recueillent un avis favorable a l'unanimité.
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8/ Questions des représentants du personnel figurant a I'ordre du jour :

Gluestions portées par le syndicat UNSA territoriaux :

® Mise en place d'un groupe de travail pour une enquéte bien-étre au travail au sein de
Macs et de son CIAS

Monsieur le Président explique qu'il n'est pas opposé sur le principe & cette demande, mais
il propose d'en différer le lancement. En effet, la collectivité est en cours de mutation et de
structuration. L'examen de cette possibilité & lissue de la mise en ceuvre du projet
d'administration, et donc d'une stabilisation, parait plus opportune.

Le directeur général des services indique en effet que cette question peut étre intégrée au
projet d’administration en cours d'élaboration.

En outre, aprés la réalisation de la dématérialisation du courrier, plusieurs procédures en
cours visent déja a améliorer les conditions de travail, elles concernent notamment les
services voirie, informatique et le CIAS.

Il s'agit d'une démarche participative prenant en compte le bien-&tre au travail a laquelle les
agents sont associes.

@ La sécurité sur la voie verte nous avons des risques de collisions avec les usagers car le
véhicule n'est pas bien signalisé, des collisions peuvent se produire dans le futur.

Monsieur le Président propose d'interroger le cabinet mandaté pour 'aménagement voirie
afin d'apporter une réponse technique a cette question.

Monsieur Jean Bousquet, assistant prévention, préconise, dans I'attente, d'installer une
pre-signalisation de chantier mobile.

® Le retour des actions sur les travaux sur les aires des gens du voyage ?

Madame Brigitte Nivon, DGST, indique qu'un devis de 6000 € a été établi pour la pose
d'une grille en inox.

Monsieur Palisson indique que la demande concernant la sécurisation des postes de
relevage par une enceinte grillagée est restée sans réponse que seuls des plots et de la

rubalise de chantier ont été installés, dispositif qu'il estime insuffisant pour la sécurité des
occupants.

@ Pour les longs linéaires de pelouses, ne peut-on pas se servir de tracteur tondeuse au
lieu de passer le rotofil & longueur de journée.

Monsieur le Président indigue que le matériel acheté doit étre repris par le fournisseur
pour permettre I'achat d'un materiel plus adapté au minitracteur. Par ailleurs, il précise

que le centre technique dispose d'une tondeuse que les agents n'utilisent pas. lls
souhaitent a priori continuer au rotofil.

9/ Questions diverses

Question portée par les représentantes de la CGT :

Les aides & domicile ont demandé comment s'était fait la concertation sur les achats du
CIAS : elles viennent d'étre dotées d'un flacon de solution hydroalcoolique de 50ml, ce qui
est insuffisant. Elles sont sans réponse sur leur demande de surchaussures et surblouses.



Les gants vinyle dont elles viennent d'étre équipées pour la toilette ne conviennent pas car
trop larges au poignet, I'eau y pénétre.

Monsieur le Président, fait part de la réponse du service :
Pour 2016, les aides a domicile ont été dotées de ;
-1 blouse de travail par agent

- D boites de gants type vinyle par agent permettant l'aide & la toilette
- 2 paires de gants type "Mapa" par agent pour I'activité d'aide au ménage
-1 flacon de gel hydro alcoalique (50 ml).

Ont été commandés en complément :
- 200 sur-blouses
- 300 paires de sur-chaussures
- 1000 masques.

Les solutions et gels hydro alcooliques sont des désinfectants cutanés. Ces produits sont
employés afin d'assurer I'hygiene des mains notamment lors de soins médicaux.
Cependant une utilisation systématique de ce produit risque d'abimer les mains.

Les sur-chaussures, sur-blouses et masques ont été commandés et stockés au sigge de
MACS, les agents rencontrant des situations qui nécessitent I'utilisation de ce matériel ont
été dotés au moment des réunions de janvier 2016. Le matériel restant sera distribué a la
demande des AAD, en fonction des besoins.

Les gants a usage unique ont pour but de protéger les agents en contact direct avec la
peau lésée d'un bénéficiaire. lls sont utilisés au moment de l'aide & la toilette.

Les gants vinyles ont été privilegiés aux gants latex pour épargner les agents souffrant
d’allergie au latex ou a la poudre présente systématiquement dans les gants latex.

Tous les modeles de gants vinyles ne disposent pas d’un resserrage au poignet.

Les aides & domicile présentes au groupe de travail SAAD 2015 ont validé le contenu de la
dotation en matériel, elles ont largement participé a la concertation sur les achats.

La réalisation d'une procédure a destination des aides & domicile rappelant la conduite &
tenir pour l'utilisation des équipements individuels de protection est envisagée. Elle
reprendra :

- Le detail de la dotation par agent

- Le cadre réglementaire fixé pour ['utilisation des EP!

- Quel interlocuteur du SAAD sollicité en cas de besoin de matériel

- Quel matériel utilisé et pourquoi.

Les représentantes du personnel estiment que les gants proposés pour la toilette ne sont

pas adaptes. La dotation leur parait insuffisante. Monsieur le Président indique que des
ajustements pourront étre effectués en cours d’année en fonction des besoins.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président léve la séance.

Signatures du Procés-verbal :

Le président, Le secrgtaire administratif Le secrétairg dy CHSCT

Enic Kerrouche Guillau audoin




