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PROCES VERBAL
DU COMITE TECHNIQUE COMMUN ET
DU CHSCT COMMUN MACS-CIAS
DU 30 NOVEMBRE 2017

Présents au titre du CT :

Pierre Froustey, Frédérique Charpenel, Jean-Frangois Monet, Jean-Claude Daulouéde, Jean-
Pierre Frain, Isabelle Guichenay, Franck Palisson, Sandra Gassis, Carole Destruhaut, Christelle
Daurat

Présents au titre du CHSCT :

Pierre Froustey, Frédérique Charpenel, Jean-Frangois Monet, Jean-Claude Daulouéde, Aline
Marchand, Franck Palisson, Carole Destruhaut , Sandra Gassis, Jean-Pierre Frain, Isabelle
Guichenay, Christelle Daurat, Pierre Moens, Eric Arotcarena, Sophie Labrousse, Christian
Arotcarena, Thierry Glize, Emmanuelle Piot

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Brigitte Nivon, Aurélie Cros

Monsieur le président ouvre la séance et Madame Isabelle Guichenay est désignée secrétaire
de séance.

Monsieur le président expose la composition du nouvel exécutif de MACS et la nouvelle
composition du college des élus au CT et au CHSCT :

Pourle CT :
Titulaires Suppléants
Pierre Froustey Jean-Claude Daulouéde
Frédérique Charpenel Arnaud Pinatel
Jean-Frangois Monet Francis Betbeder
Jérbme Petit Jean Benoit Darets
Marie Aphatie Corine Lafitte

Pour le CHSCT :

Titulaires

Suppléants

Pierre Froustey

Jean-Claude Daulouéde

Frédérique Charpenel

Aline Marchand

Jean-Francois Monet

Francis Betbeder

Jérdme Petit Jean

Benoit Darets




Marie Aphatie Corine Lafitte
Jean-Claude Saubion Patricia Mars-Jolibert
Alain Lavielle Christine Benoit
Arnaud Pinatel Louis Galdos

Monsieur le président indique qu’a partir de 2018, les réunions du CT et du CSHCT se
tiendront de maniére séparée, afin que chaque instance puisse travailler sur ses dossiers en
profondeur.

1/ Approbation du compte-rendu du Comité technique et du CHSCT du 24 mai 2017

Monsieur le président soumet le procés-verbal a I'adoption: aucune remarque n’est
apportée, le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

2/ Transfert du personnel du SIVOM Cote-Sud issu du transfert de compétences

Le projet de délibération sur le transfert du personnel du SIVOM ne souleve aucune remarque
et est adopté a I'unanimité.

3/ Instauration du bénéfice de I'indemnité pour utilisation d’une langue étrangére et de
I'indemnité pour travaux dangereux

Une précision est demandée sur la nature de I'examen que doivent passer les agents pour
justifier de leur niveau en langue. Un travail sera mené sur ce sujet.
Le projet de délibération est adopté a I'unanimité.

4/ Régime d’astreinte des agents du SIVOM

Le projet de délibération sur les astreintes de certaines catégories de personnel du SIVOM ne
souléve aucune remarque et est adopté a I'unanimité.

5/ Modification du réglement sur 'aménagement du temps de travail avec intégration des
agents du SIVOM

Le projet de délibération sur 'aménagement du temps de travail du personnel du SIVOM ne
souléve aucune remarque et est adopté a I'unanimité.

6/ Modification de la délibération sur les modalités de réalisation et de compensation des
heures supplémentaires avec intégration des agents du SIVOM

Le projet de délibération sur les heures supplémentaires du personnel du SIVOM ne souleve
aucune remarque et est adopté a I'unanimité.



7/ Modification de I'organisation et des horaires des agents travaillant au sein des AMI

Les représentants du personnel font part de la demande du personnel des AMI de Soustons
d’aligner leurs horaires sur ceux de I'Escale Eco, soit 17h30 le soir. Cette question sera traitée
lorsque les horaires de |'escale Eco seront définis, ce qui n’est pas encore le cas.

8/ Extension du siége de MACS : avancement du dossier

Le retour des appels d’offre sur les travaux du siége a montré un colt supérieur aux
estimations faites par le maitre d’ceuvre. Un travail est donc en cours avec lui dans un but
d’optimisation, notamment du fait d’éléments architecturaux particuliers et couteux. Au
regard de la négociation entreprise, il conviendra sans doute de relancer un certain nombre
de marchés, aprés avoir scindé des lots pour avoir plus de concurrence.

Ceci entrainera un décalage estimé a 4 mois.

Les travaux d’aménagement du parking de I'autre coté de la route ainsi que du rond-point
vont eux pouvoir démarrer d’ici fin décembre comme prévu.

Concernant les anesses, elles seront déplacées durant les travaux sur Saint Vincent de Tyrosse
et reviendront a l'issue des travaux.

9/ Projet de service : service finances

Le projet de service finances est exposé. Une question est posée sur I'ouverture du poste en
mobilité interne. Comme pour tous les postes ouverts dans la collectivité, le poste sera ouvert
a la mobilité interne. Toutefois, le critére prioritaire de ce recrutement sera une
opérationnalité immédiate, qui aménera peut étre a devoir recruter en externe.

10/ Consultation pour une assistance & maitrise d’ouvrage pour la mise en ceuvre du RIFSEEP

La consultation a été infructueuse et a été relancée. Le calendrier sera recalé en fonction.

Les représentants du personnel composeront les groupes de travail, il leur appartiendra
d’étre le relais auprées de I'ensemble des agents pour relayer I'information institutionnelle qui
sera largement diffusée via IntraMacs.

11/ Lancement du diagnostic des risques psychosociaux

La consultation a abouti au recrutement du cabinet de Bénédicte Pochulu, psychologue du
travail, qui va donc accompagner la démarche.

Le groupe de travail sera composé de membres du CHSCT pour travailler en groupe plus
restreint. Franck Palisson pour I'UNSA et Isabelle Guichenay pour la CGT se chargent de
désigner parmi les membres du CHSCT les agents qui composeront le groupe.

12/ Réactualisation du document unique CIAS

La question est posée de la composition du comité de pilotage :
- Elus référents : Frédérique Charpenel, Alain Lavielle



- Direction : Aurélie Cros, Delphine Galin, Emeline Simon

- Cadre de service : Sabrina Lesca

- Représentant du personnel : Carole Destruhaut, Christelle Daurat, Isabelle Guichenay
- Conseiller de prévention : Christian Arotcarena

- Assistants de prévention : Emmanuelle Piot, Jean Bousquet

- Membres du CHSCT : Franck Palisson secrétaire du CHSCT

13/ Droit de retrait exercé au sein du service GDV

Le secrétaire du CHSCT demande que le CHSCT puisse se réunir sur le sujet des risques
professionnels encourus par les agents qui interviennent sur les aires des gens du voyage.
Monsieur le président valide le principe d’une réunion spécifique sur ce sujet, notamment
dans le cadre du CISPD qui réunit la gendarmerie et les polices municipales.

14/ Service d’aide et d’accompagnement a domicile : projet aidant — aidés

Les membres du CHSCT souhaitent voir les kits dépendance pour se faire une idée, la liste du
matériel ne permettant pas réellement de se faire une idée.

15/ Modification du calendrier des entretiens professionnels des aides a domicile

Cette modification proposée permettra de prendre le temps de mener les entretiens.

16/ Questions des représentants du personnel

Questions de I'UNSA :

« Pouvez-vous nous fournir la note d’information de la suspension de la PPCR et son report. »
Le gouvernement a annoncé la suspension pour un an des mesures prévues dans le cadre du
protocole PPCR. Cette suspension concerne d’'une part la non application en 2018 du
transfert primes-points qui s’étale sur plusieurs années de maniéere a avoir une assiette de
cotisation retraite plus large. D’autre part les cadres emplois de catégorie B qui devaient étre
transformés en catégorie A (ex : les assistants sociaux-éducatifs) ne le seront qu’en 2019.

« Une prime mensuelle pour les agents de catégories A, B et C avait été annoncée par I'ancien
président lors d’un séminaire au péle culinaire. Quand est-il de cette promesse ? »

Lors des débats sur le temps de travail, le président Kerrouche avait indiqué ne pas étre
opposé a une forme de compensation de I'heure travaillée, il ne s’était pas engageé sur une
prime mensuelle. Le président Pierre Froustey s’inscrit dans la continuité et demande que ce
sujet soit abordé dans le cadre du RIFSEEP.

« Nous souhaitons une revalorisation de I'aide a la complémentaire & hauteur de 2€, passant
au total a 25€ par mois par agent. »

Il est rappelé que cette participation employeur a la garantie maintien de salaire était de 15€
en 2015, puis est passée a 18€ en 2016 et a 23€ en 2017. La collectivité ne peut pas
compenser tous les ans les hausses de cotisations des organismes mutualistes. Une



information plus précise sera donnée aux agents quant a leur possibilité de mettre en
concurrence les mutuelles a I’échéance de leur contrat individuel.

« Les agents souhaitent postuler en toute discrétion a une offre d’emploi en interne. En effet,
la procédure prévoit de faire valider la demande par la voie hiérarchique et non directement a
I'autorité. »

Il ne s’agit pas a proprement parler d’une validation mais d’une information. Si un agent
postule en interne, l'autorité territoriale va forcément en informer le responsable
hiérarchique, comme pour toute demande formulée par un agent.

« Quand est-il du démarrage des travaux du nouveau siege de MACS ? »
La question ayant été traitée, elle est retirée.

Question de la CGT :

« Il n’existe pas a notre connaissance d’organigramme pour les 170 agents sociaux du CIAS de
MACS. Elles ne sont pas mentionnées sur I'organigramme des services de Macs et du CIAS.
Pourriez-vous en établir un qui les répertorie au moins par secteur avec leur nom, prénom... ? »
Un organigramme complet est communiqué en séance.

« Actuellement, chaque intervacation pour les AD est rémunérée 3,30mn (66% des 5mn du
temps imparti). La réalité est plus proche de 10mn (distance kilométrique, travaux, flux
touristique, accés a des domiciles de plus en plus sécurisés...). Quand seront-elles rémunérées
a leur valeur réelle ? »

Lors du séminaire des aides a domicile le 7/12, cette question sera abordée parmi un
ensemble de points RH pour lesquels une information doit étre apportée a I'ensemble des
agents. En effet, ces points comportent des aspects positifs pour les agents et d’autres
moins, et doivent donc étre présentés dans une globalité.

« Dans le cadre des RPS, les contractuelles de I’AD aprés quelques mois d’activité peuvent-elles
bénéficier des réunions avec la psychologue du CDG 40 au méme titre que les titulaires ? »
A partir de 6 mois de contrat, elles seront systématiquement raccrochées a un groupe.

« Serait-il possible que la convention que MACS a signé avec la médecine préventive et qui
prévoit que la premiere visite médicale soit réalisée dans les 2 ans qui suivent 'embauche soit
respectée ? »

Une relance a d’ores et déja été faite aupres du CDG 40 pour mettre a jour les visites non
réalisées.

17/ Questions diverses

Le projet de service mobilité transport est en cours d’élaboration. Son état d’avancement a
conduit a la nécessité de recruter un chef de service sur le poste vacant, afin qu’il participe a
la finalisation du projet. Le recrutement est en cours.



Le CIAS conduit une expérimentation d’échange de compétences entre une infirmiere du
service d’aide a domicile qui intervient désormais aupres des gens du voyage et d’une
assistante sociale des gens du voyage qui intervient aupres des personne agees.
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