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REGLEMENT INTERIEUR DU CHSCT COMMUN DE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MACS ET DU CIAS DE MACS
ADOPTE LE 7 MARS 2019

REFERENCES :

e Code du Travail partie législative 4° partie et partie réglementaire 4° partie (livres | & V).

¢ Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

e Loin°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

¢ Accord sur la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique du 20 novembre 2009 ;

e Accord-cadre relatif 4 la prévention des risques psychosociaux dans la fonction publique du 22
octobre 2013 ;

e Décret n"85-397 du 3 avril 1985 relatif 3 I'exercice du droit syndical dans la fonction publigue
territoriale ;

e Decret n® 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux Comités Techniques des Collectivités
Territoriales et de leurs établissements publics ;

e Décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

¢ Instruction du Premier Ministre relative a la mise en ceuvre du plan national d'action pour la
prévention des risques psychosociaux dans les trois fonctions publigues

¢ Circulaire de la DGCL NOR:INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application du décret
n°85-603 du 10 juin 1985 ;

e Circulaire ministérielle NOR:RDFB1410419C du 25 juillet 2014 relative 3 la mise en ceuvre, dans
la fonction publique territoriale, de l'accord-cadre du 22 octobre 2013 concernant la
prévention des risques psychosociaux; _

e Délibération de I'organe délibérant en date du 22 septembre 2014 relative a la création du
CHSCT commun de la communauté de communes MACS et du CIAS de MACS :

» Delibération de I'organe délibérant en date du 16 mai 2018 relative & la détermination du
nombre de représentants du personnel au CHSCT et & la décision du recueil de I'avis des
représentants de la communauté de communes MACS et du CIAS de MACS.

Préambule :

Le présent réglement a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en vigueur, les
conditions de fonctionnement du CH5CT (Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail)
commun de la communauté de communes MACS et du CIAS de MACS.

Art 33-1 - loi 84-53 du 26/01/84 : sont tenus de créer un ou plusieurs comités d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail, chaque collectivité ou établissement employant au moins cinguante agents,
dans les mémes conditions que celles prévues pour les comités techniques par les premier 3
guatriéme alinéas de |"article 32 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée.

Art 27 — décret 85-603 du 10/06/85 : les dépenses de fonctionnement du comité sont & la charge de la
collectivité ou de |"établissement public.



| COMPOSITION

ARTICLE 1 :
Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail comprend :

o des représentants de la collectivité territoriale ou de I'établissement public désignes par
I'autorité territoriale auprés de laguelle il est place,
e ot des représentants du personnel désignés par les organisations syndicales.

Le nombre de représentants de la collectivite ou de I'établissement ne peut excéder le nombre de
représentants du personnel désignes par les organisations syndicales.

l'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement auprés duquel est placé le CHSCT fixe le
nombre de représentants de la collectivité ou de 'établissement et le nombre de représentants du
personnel.

Le nombre des membres titulaires des représentants du personnel ne saurait étre inferieur a trois ni
supérieur & dix dans les collectivites ou établissernents employant au mains deux cents agents.

|| est tenu compte, pour fixer ce nombre, de 'effectif des agents titulaires et non titulaires des
collectivités, établissements ou services concernés, et de la nature des risgues professionnels.

Cette délibération est immédiatement communiquée aux organisations syndicales représentées au
comité technique ou, 3 défaut, aux syndicats ou sections syndicales qui ont fourni & l'autorite
territoriale les informations prévues & I'article ler du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.

) Art. 28 du décret n°85-603 du 10/06/85.
Chacun des membras du CHSCT a un suppléant.
Les représentants de la collectivité peuvent se suppleer 'un "autre.
Les représentants du personnel suppléants peuvent suppleer les titulaires appartenant 3 la méme
organisation syndicale.

Art. 29 du décret n°85-603 du 10/06/85.

L'autorité territoriale désigne les représentants de la collectivité ou de I'etablissement parmi las
membres de 'organe délibérant, ou parmi les agents de cette collectivite ou de cet gtablissement.
Art. 31 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Les représentants du personnel au sein des CH5CT sont désignés librement, par les organisations
syndicales de fonctionnaires remplissant les conditions exigées par I'article 9 bis de la loi du 13 juillet
1983, A cet effet, 'autorité territoriale auprés de laguelle le comite est constitue établit la liste des
organisations syndicales habilitées a désigner des représentants du personnel ainsi que le nombre de
sieges auxguelles elles ont droit, proportionnellement au nombre de voix obtenues |ors de |'élection
des représentants du personnel dans les comités technigues. En cas de listes communes 2 plusieurs
organisations syndicales lors des élections aux comites techniques, les suffrages sont répartis entre les
organisations syndicales conformément au Il de I"article 21 du décret du 30 mai 1985.

Les représentants du personnel doivent satisfaire aux conditions d'éligibilité au comité technigue.
Les opérations de désignation des représentants du personnel doivent &tre achevées dans le délai
d’un mois suivant la date des élections des représentants du personnel au comité technique.



Pour les comites créés par délibérations concordantes dans les conditions prévues aux articles 32 et
33-1 de la loi du 26 janvier 1984 (CHSTC communs), les représentants du personnel sont désignés sur
la base des résultats des élections au comité technique de méme niveau.

Art. 32 du décret n"85-603 du 10/06/85.

Lorsqu’une organisation syndicale n'a pas désigné, dans le délai d'un mois suivant la date des élections
des représentants du personnel au comité technique, tout ou partie des représentants du personnel
au sein du CHSCT, sur le ou les sikges auxquels elle a droit, I"autorité territoriale procéde & un tirage au
sort pour les siégges non pourvus, )

Art. 32-1 du décret n"85-603 du 10/06/85 madifié par décret n"2015-161 du 11/02/2015.

Lorsque les sieges des représentants du personnel au sein du CHSCT n'ont pu étre attribués en
I'absence d'élections au comité technigue, faute de liste de candidats déposée, I'autorité territoriale
procede a un tirage au sort pour 'attribution de ces siéges.

Art. 32-2 du décret n"85-603 du 10/06/85 modifié par décret n®2015-161 du 11/02/2015,

Le nombre des représentants du personnel au CHSCT a été fixé par délibération du conseil
communautaire en date du 16 mai 2018 en fonction de I'effectif des agents titulaires et non titulaires.
La délibération du conseil communautaire en date du 16 mai 2018 fixe la composition du CHSCT de la
fagon suivante :

College des représentants de |a Collége des représentants du personnel
collectivité ou de I'établissement

- 8 titulaires - 8 titulaires

- B suppléants . B suppléants

Il est précisé que cette délibération a prévu ;
s |le maintien du paritarisme numérique entre les deux colléges,
# |e recueil, par le CHSCT, de I'avis des représentants de |a collectivité ou de I'établissement.
Art. 54 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Du fait des problématiques spécifiques dont il a 4 traiter, le CHSCT hénéficie du concours :

o des médecins de prévention,
» du conseiller de prévention, et 4 défaut, de I'assistant de prévention,
Ces personnes assistent de plein droit aux réunions du comité avec voix consultative.

e de tout autre acteur concerneé.

Afin de préserver |'indépendance de leurs fonctions, ces personnes ont voix consultative mais ne
participent pas au vote,

L'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI) est en outre prévenu de toutes les réunions du

CHSCT et peut y assister, sans prendre part au vote.
Art, 4-1, 5 et 14-2 du décret n*85-603 du 10/06/85.

La liste nominative des représentants du personnel au CHSCT, ainsi que l'indication de leur lieu
habituel de travail est portée & |a connaissance des agents.
Art. 35 du décret n"85-603 du 10/06/85.



I MANDAT
ARTICLE 2 : Durée du mandat, remplacements, vacances de siéges
La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a quatre ans.

Ce mandat se trouve réduit ou prorogé pour expirer a la désignation du nouveau CHSCT.
Toutefois, lorsqu’un comité est créé ou renouvelé en cours de cycle électoral, les représentants du
personnel sont désignés pour la durée du mandat restant 4 courir avant le renauvellement général.

Les collectivités et établissements peuvent procéder & tout moment et pour le reste du mandat a
accomplir au remplacement de leurs représentants.

Le mandat est renouvelable.
Art. 30 du décret n*85-603 du 10/06/85.

|| est obligatoirement mis fin au mandat des membres du CHSCT dans les cas suivants :

e pour un représentant du personnel : lorsqu’il démissionne de son mandat ou qu'il ne remplit
plus les conditions pour &tre électeur au comite technique ou qu'il ne remplit plus les
conditions pour étre éligible.

& Pour les représentants des collectivités territoriales et des établissements choisis parmi les
agents de ces collectivités et établissements : lorsgu'ils cessent d'exercer leurs fonctions par
suite d'une démission, de mise en conge de longue maladie ou de longue duree, de mise en
disponibilité ou de toute autre cause que |'avancement ou lorsqu'ils n'exercent plus leurs
fonctions dans le ressort territorial du comité technique.

Vacance de siéges — désignation du représentant.
En cas de vacance pour quelgue cause que ce soit du siege d'un représentant titulaire ou suppléant de
la collectivité territoriale ou de |'établissement, il v est pourvu par la désignation d'un nouveau
représentant pour la durée du mandat en cours.

En cas de vacance du sitge d’un représentant titulaire du personnel, il est remplacé par le

représentant suppléant appartenant a la méme organisation syndicale, pour la durée du mandat

restant 4 courir. En cas de vacance du siége d'un représentant suppléant du personnel, son
remplagant est désigné par les organisations syndicales, pour la duree du mandat restant a courir.

Art. 34 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Art. 5, 6 du décret n°85-565 du 30/05/85.

Art. 32 du décret n"85-603 du 10/06/85.

1l ATTRIBUTIONS

Article 33-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
Décret n*85-603 du 10 juin 1985,
Circulaire NOR:INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application du décret 85-603.

La mission générale du CHSCT est définie ainsi par |a loi :
1. contribuer 4 la protection de la santé physique et mentale et de la securite des agents et du
personnel mis & disposition de l'autorité territoriale et placé sous sa responsabilité par une

entreprise extérieure ;

3 contribuer 3 l'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter ['accés des
femmes & tous les emplois et de répondre aux problémes ligs a la maternité ;



3.. veiller a |'observation des prescriptions légales prises en ces matieres.

Art. 33-1 de la loi n"84-53 du 26/01/84.
Art. 38 du décret n®85-603 du 10/06/85.
Art. L4612-1 du Code du Travail.

Les liens entre COMITE TECHNIQUE et CHSCT.

Le comite technique est consulté pour avis sur les sujets d'ordre général intéressant I'hygigne, la
securité et les conditions de travail. Le comité technique bénéficie du concours du CHSCT dans les
matieres relevant de sa compétence et peut le saisir de toute question. Le comité technigue examine
en outre les questions dont il est saisi par le CHSCT créé auprés de Iui,

Le comité technique regoit communication du rapport annuel et du programme annuel de prévention
des risques professionnels, accompagnes de |'avis formulé par le CHSCT,

Art 36— décret 85-603 du 10/06/85.

ARTICLE 3 : Compétences.

Circulaire DGCL du 12/10/2012=fiche VI,

1. Compétences relatives aux conditions de travail, portant notamment sur les domaines suivants :

b

»

»
>

I'organisation du travail (charge de travail, rythme, pénibilité des tiches, élargissement et
enrichissement des tiches)

I'environnement physique du travail (température, éclairage, aération, bruit, poussiére,
wvibration) ;

I'aménagement des postes de travail et leur adaptation 3 I'homme ;

la construction, 'aménagement et |'entretien des lieux de travail et leurs annexes ;

Pour ce qui concerne les trois points suivants, le CHSCT s'attachera 3 leur étude en vue de mesurer
leurs consequences sur l'organisation du travail et leurs effets sur la santé des travailleurs ;

>
>
b

la durée et les horaires de travall ;
I'aménagement du temps de travail (travail de nuit, travail poste) ;
les nouvelles technologies et a leurs incidences sur les conditions de travail ;

2, Compétence & I'égard des personnes :

>

>

»

les femmes ! le Comité est chargé de contribuer 2 faciliter feur accés  tous les emplois, ainsi

gue de répondre aux problémes liés a la maternité ;

les travailleurs mis & disposition de I'autorité territoriale et placés sous sa responsabilité par
une entreprise extérieure : s'agissant des travailleurs relevant juridiguement d'un autre
employeur (notamment d'une entreprise de travail temporaire) le Comité est compétent pour
les risques ligs 3 la co-activité dans |es services de son champ de compétence ;

Art. R. 4514-1 et suivants du Code du Travail,

les travailleurs handicapés : le Comité est consulté sur les mesures générales prises en vue de
leur mise, remise ou maintien au travail et notamment sur I"aménagement des postes de
travail, necessaire dans ce but.

les agents reconnus inaptes & I'exercice de leurs fonctions : le Comité est consulté sur les
mesures générales destinées a permettre le reclassement. '

Art, 38, 46 du décret n"85-603 du 10/06/85.



3. Compétence dans des situations de risques particuliers :

« Collectivités ou établissements comportant une ou plusieurs installations soumises 4 autorisation au
titre de Iarticle L. 512-1 du code de I'environnement ou soumise aux dispositions des articles 3-1 et
104 4 104-8 du code minier, les documents établis 3 l'intention des autorités publiques chargees de la
protection de |'environnement sont portés a la connaissance du comité par le président du comite,
conformément & I'article L. 4612-15 du code du travail et ses décrets dapplication.

Art. 47 du décret n°85-603 du 10/06/85.

» Compétence particuliére lorsqu'un établissement voisin expose les agents de son ressort a des
nuisances particuliéres : il peut demander a l'autorité territoriale a entendre I'employeur de cet
&tablissement et il est informé des suites réservées a ses observations.

Art, 44'du décret n°85-603 du 10/06/85.

4. Le CHSCT est consulté ;

e Sur tous les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé, de sécurité
ou les conditions de travail et, notamment, avant toute transformation importante des postes
de travail découlant de la modification de I'outillage, d'un changement de produit ou de
I'organisation du travail ;

e surles projets d'introduction de nouvelles technologies, avant et lors de leur introduction.

Art. 45 du décret n°85-603 du 10/06/85.

ARTICLE 4 : Missions.
Circulaire DGCL du 12/10/2012— ficha VI

Le CHSCT est compétent en matiére :

% d'observation de la mise en oeuvre des dispositions relatives & 'hygiene et la sécurite,
% d'analyse des risques professionnels et des conditions de travail,

¥ de propositions en matiére de prévention,

Le CHSCT procéde 3 I'analyse des risques dans les conditions définies par I'article L4612-2 du code du
travail : « Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail procede @ 'onalyse des risques
professionnels auxquels peuvent étre exposés les travailleurs de ['établissement ainsi qu'd l'analyse des
conditions de travail. Il procéde également & l'analyse des risques professionnels auxguels peuvent étre
exposées les femmes enceintes. Il procéde a l'analyse de l'exposition des salariés o des facteurs de
pénibilité ».

Art. 39 du décret n"85-603 du 10/06/85.

1. Propositions du CHSCT en matigre de prévention des risques professionnels

Le CHSCT contribue & la promotion de la prévention des risques professionnels et suscite toute
initiative gqu'il estime utile dans cette perspective conformement a l'article L. 4612-3 du code du
travail. || peut proposer notamment des actions de prévention du harcélement moral et du
harcglement sexuel (définis aux articles 6 ter et 6 quinquiés de la lof n°83-634 du 13 juillet 1983),
Le comité suggére toutes mesures de nature & améliorer 'hygiéne et |a securité du travail, a assurer
I'instruction et le perfectionnement des agents dans les domaines de I'hygiéne et de la sécurité. Il
coopére 4 la préparation des actions de formation a I'hygiéne et a la sécurité et veille & leur mise en
QeUNVTE,

Art. 39 du décret n°*85-603 du 10/06/85.



2. Visite des locaux et droit d'accés

Les membres du CHSCT procédent a intervalles réguliers 4 la visite des services relevant de leur champ
de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
geographigue dans le cadre des missions qui leur sent configes par ce dernier. Celui-ci fixe I'étendue
ainsi que la composition de |a délégation chargée de la visite. Toutes facilités doivent &tre accordées &
cette derniéra pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement du service. i

La delegation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de F'établissement
public et au moins un représentant du personnel. Elle peut &tre assistée d'un médecin du service de
médecine préventive, de I'Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI) et de I'assistant ou du
conseiller de prévention.

Les conditions d’exercice du droit d’accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services
soumis 3 des procédures d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie
d'arrété de lautorité territoriale.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté

au CHSCT.
Art, 40 du décret n"85-6032 du 10/06/85.

Un planning annuel prévisionnel de visites de sites sera établi en début d’année par le Comité, au
cours de la premiére séance.
La composition de la delégation de visite de sites est fixée 4 I'annexe 2 du présent réglement.

Ces visites ne se substituent pas, ni ne concurrencent, les visites des ACFl et des médecins de
prévention, dont les objectifs sont différents.

3. Lesenquétes

Le CHSCT procede, dans le cadre de sa mission d'enquéte en matiére d'accidents du travail,
d'accidents de service ou de maladies professionnelles ou a caractére professionnel, & une enquéte :

# En cas d'accident de service ou de travail grave ou de maladie professionnelle ou & caractére
professionnel grave ayant entrainé mort d'homme ou paraissant devoir entrainer une incapacité
permanente ou ayant révélé 'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en
Etre édvitees

# En cas d'accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle ou & caractére
professionnel présentant un caractére répété & un méme poste de travail ou & des postes de
travail similaires ou dans une méme fonction ou des fonctions similaires.

Les enquétes sont réalisées par une délégation comprenant au moins un représentant de la
collectivité territoriale ou de I'établissernent public et au moins un représentant du personnel.

La délégation peut étre assistée d'un meédecin du service de médecine préventive, de |'Agent Chargé
de la Fonction d'Inspection (ACFI) et de I'assistant ou du conseiller de prévention,

La composition de la délégation chargée des enquétes est fixée 3 'annexe 2 du présent réglement.
La délégation réalise un rapport d’enquéte.
Le CHSCT est informé des conclusions de chague enquéte : e rapport d’enguéte lui est communigqué

immédiaterment. L'autorité territoriale s'assure également que 'ensemble des acteurs opérationnels,
dont les medecins de médecine préventive, les assistants ou conseillers de prévention ainsi que les



ACFI alent communication de ce rapport s'ils n'ont pas participé a la délégation ayant réalisé
I'enquéte.

Le comité est intormé des suites données par 1a collectivité ou I'établisserment public concerné aux
conclusions de I'enquéte.

Art. 40 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Art. 6 (3°-4°) du décret n°85-603 du 10/06/85.

Circulaire DGCL du 12/10/2012~ fiche VIl

4, Le droit d'alerte et le droit de retrait

Les principes du droit d'alerte et de retrait

Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systemes de
protection, il en avise immédiaternent son supérieur higrarchique, Il peut se retirer d'une telle
situation.

La notion de danger grave et imminent est entendue comme etant une menace directe pour la vie ou
la santé du fonctionnaire ou de 'agent, c'est-a-dire une situation de fait pouvant provoguer un
dommage 3 l'intégrité physigue ou a la santé de la personne.

Il est précisé que certaines missions de sécurité des personnes et des biens (définies par arrété
interministériel du 15/03/2001) sont incompatibles avec |'exercice du droit de retrait individuel. En
effet celui-ci compromettrait I'exécution méme des missions propres de ces services, notamment
dans le cadre de |a sécurité civile et de la police municipale (lorsque les agents exercent ces fonctions
dans le cadre des missions de secours et de sécurite).

L'autorité territoriale prend les mesures et donne les instructions necessaires pour permettre aux
agents, en cas de danger grave et imminent, d'arréter leur activité et de se mettre en sécurité en
guittant immédiatement leur lieu de travail.

L"autorité territoriale ne peut demander & I'agent qui a fait usage de son droit de retrait de reprendre
son activité dans une situation de travail ol persiste un danger grave et imminent résultant
notamment d’une défectuosité du systéme de protection.

Aucune sanction ne peut étre prise, aucune retenue de rémunération ne peut étre effectuce a
Iencontre d'agents qui se sont retirés d’une situation de travail dont ils avaient un motif raisonnable
de penser gu'elle présentait un danger grave et imminent pour leur vie ou pour leur santé.

Art. 5-1 du décret n"85-603 du 10/06/85.

Le réle du CHSCT dans le processus du droit d'alerte et de retrait

i un membre du CHSCT constate, notamment par l'intermédiaire d'un agent gui s'est retiré d'une
situation de travail, qu'il existe une cause de danger grave et imminent, il en avise immédiatement
I'autorité territoriale et consigne cet avis dans un registre.

Il s'agit d’un registre spécifique. Sous la responsabilité de I'autorite territoriale, ce registre est tenu ala
disposition des membres du CHSCT et de tout agent qui est intervenu pour signaler une situation de
danger grave et imminent ou une défectuosité dans les systémes de protection.

Tout avis figurant sur le registre doit étre daté et signe, et comporter I'indication des postes de travail
concernés, de la nature du danger et de sa cause, du nom de la ou des personnes exposées. Les
mesures prises par 'autorité territoriale y sont également consignées.

Ce registre est tenu  la disposition des membres du CHSCT et des agents a I'accueil de chague site.



Il est procédé a une enquéte immédiate par l'autorité territoriale, en compagnie du membre du
comité ayant signalé le danger,

L'autorité territoriale prend les mesures nécessaires pour remédier & la situation et informe le CHSCT
des décisions prises, :

En cas de divergence sur la réalité du danger ou la facon de le faire cesser, le CHSCT est réuni en
urgence dans un délai n"excédant pas vingt-quatre heures, U'inspecteur du travail est informé de cette
réunion et peut v assister.

En cas de désaccord persistant, aprés I'intervention de "Agent Chargé de la Fonction d'Inspection
(ACFI), 'autorité territoriale ainsi que la moitié au moins des représentants titulaires du personnel au
sein du comité peuvent solliciter 'intervention de l'inspection du travail.

Peuvent &tre 5uilicitées, dans les mémes conditions, 'intervention, dans leurs domaines d’attribution
respectifs, d'un membre du corps des vétérinaires inspecteurs ou du corps des médecins inspecteurs
de la santé et du corps des médecins inspecteurs régionaux du travail et de |la main-d’ceuvre ainsi que
I'intervention du service de la sécurité civile.

Cette intervention donne lieu 3 un rapport adressé conjointement a 'autorité territoriale, au CH5CT et
a I'ACFI. Ce rapport indique, s'il y a lieu, les manguements en matiére d’hygiéne et de sécurité et les
measures proposees pour remédier & la situation.

L'autorité territoriale adresse dans les guinze jours & I'auteur du rapport une réponse motivée
indiguant :
- les mesures prises immediatement aprés 'enguéte prévue au premier alinéa du présent article ;
- les mesures prises a la suite de I"avis émis par le comité réuni en urgence ;
- les mesures prises au vu du rapport ;
- les mesures qu'elle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre.
L'autorité territoriale communigue, dans le méme délai, copie de sa réponse au comité ainsi qu'a
I"ACFI.
Circulaire DGCL dy 12/10/2012— fiche Wi,
- Art. 5-2, 5-3 du décret n"85-603 du 10/06/85.

5. Le recours 3 I'expertise agréée

Le comité peut demander au président de faire appel & un expert agréé conformément aux articles R.
4614-6 et suivants du code du travail ;

1* En cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service ou par un accident du travail ou en
cas de maladie professionnelle ou & caractére professionnel ;

2" en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de
travail,

Article R4614-6 Code du Travail

Les experts auxquels le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut faire appel en
application de l'article L. 4614-12 sont agréés pour le ou les domaines suivants

17 Santé et sécurité au travail ;

2* Organisation du travail et de |a production.

Article R4614-7 Code du travail

Les experts, personnes physiques ou morales, sant agréés par arrété du ministre charge du travail. Cet
agrément est pris aprés avis du Conseil d'orientation sur les conditions de travail.

L'arréte fixe la durée de validité de chacun des agréments. Elle ne peut excéder cing ans,
renouvelable. L'arrété précise le ou les domaines dans lesquels I'expert agréé intervient.

Les frais d’expertise sont supportés par la collectivité territoriale ou I'établissement dont reléve le
CHSCT. L'autorité territoriale fournit & 'expert les informations nécessaires a sa mission. Ce dernier



est soumis 3 une obligation de discrétion.
La décision de I'autarité territoriale refusant de faire appel 3 un expert doit étre substantiellement
motivée. Cette décision est communiquée sans délai au comite.

En cas de désaccord sérieux et persistant entre le comité et |'autorité territoriale sur le recours )
I'expert agréé, la procédure prévue a l'article 5-2 du présent décret peut étre mise en ceuvre (en cas
de désaccord persistant, aprés I'intervention de I'Agent Chargé de lo Fonction d'Inspection fACF!),
Iautorité territoriale ainsi gue la moitié au moins des représentants titulaires du personnel au sein du
comité peuvent solliciter intervention de linspection du travail. Peuvent étre sollicitées, dans les
mémes conditions, 'intervention, dans leurs domaines d'attribution respectifs, d'un membre du corps
des vétérinaires inspecteurs ou du corps des médecins inspecteurs de la santé et du corps des médecins
inspecteurs régionaux du travail et de la main-d’ceuvre ainsi que [intervention du service de la sécurité
civile.)

Art. 42 du décret n°85-603 du 10/06/85.

6. Rapport et programme annuels
Chaque année, le président soumet au CHSCT pour avis :

e Un Rapport Annuel écrit faisant le bilan de la situation générale de la Sante, de la Sécurité et
des Conditions de Travail (RASSCT) du ou des services entrant dans le champ de compétence
du comité et des actions menées au cours de l'année écoulée. Ce bilan fait etat des
indications contenues dans le registre spécial de signalement des dangers graves et
imminents.

Un exemplaire de ce rapport est transmis au centre de gestion.

s Un programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail établi & partir de I'analyse des risques professionnels et du rapport
annuel. 1l fixe la liste détaillée des réalisations ou actions qu'il lui parait souhaitable
d'entreprendre au cours de I'année & venir, || précise, pour chaque réalisation ou action, ses
conditions d’exécution et 'estimation de son coilt,

Le CHSCT peut proposer un ordre de priorité et des mesures supplémentaires au programme annuel
de prévention.

Lorsque certaines mesures prévues au programme de prévention n‘ont pas eté prises, les motifs en
sont donnés en annexe au rapport annuel,
Art. 49, 50 du décret n°85-603 du 10/06/85.

ARTICLE 5 : Liste des informations et consultations obligatoires du CHSCT
1 / Communication POUR AVIS :

% Ladésignation de I'ACFI {Agent Chargé de la Fonction d'Inspection).

% Les fiches des risques professionnels sur lesquelles sont consignés les risques professionnels
propres a chagque service et les effectifs d'agents exposés 3 ces risques, etablies par le
médecin de prévention en lien avec le conseiller ou |'assistant de prévention.

% Les fiches de prévention des expositions aux facteurs de risques’ professionnels établies par
I"autorité territoriale et transmises au médecin de prévention.

% Les fiches d’exposition & différents risques (amiante et rayons ionisants} remplies par I'autorite
territoriale et transmises au médecin de prévention.

¥ 'élaboration et le suivi du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels.
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Le rapport annuel faisant le bilan de |a situation générale de la santé, de la sécurité et des
conditions de travail de la collectivité [RASSCT).

Le programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travail,

Le plan de formation prévisionnel en lien avec la Santé Sécurité au Travail et le bilan de
'année écoulée,

Les projets d'aménagements maodifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions
de travail (transformation de poste, modification doutillage, changement de produit ou
d’organisation du travail) et les projets d'introduction de nouvelles technologies.

Les mesures genérales prises en vue de faciliter |a mise, la remise ou le maintien au travail des
accidentés du travail, des invalides de guerre, des invalides civils et des agents handicapés.

Les mesures de reclassement des agents reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

Les demandes de recours & un expert agréé,

Tout document se rattachant & sa mission, notamment des réglements et des consignes que
I"autorité territoriale envisage d'adopter en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail, des consignes, procédures, notes de service en lien avec les questions de Santé
Sécurité au Travail,

L'organisation et les modalités de fonctionnement du service de médecine préventive (si
adhésion de la collectivité & un service de médecine du travail inter-entreprises).

La convention, préalablement 3 I'adhésion par convention & un service de médecine du travail.

2 [ Communication POUR INFORMATION :

» les observations et suggestions des agents et usagers relatives & la prévention des risques
professionnels et & I'amélioration des conditions de travail consignées sur les registres de
santé et sécurité au travail ouverts dans chague service.

# Les lettres de cadrage des conseillers et assistants de prévention.

# Lalettre de mission de |'ACF|, ainsi les visites et des observations faites lors de I'inspection.

# Le rapport annuel d’activité du médecin de prévention (année civile),

> Les résultats des analyses, prélévements et mesures demandées par le médecin de
prevention,

» Les motifs du non suivi éventuel par |'autorité territoriale des avis du service de médecine

" préventive.

¥ les motivations de refus par lautorité territoriale de suivre les préconisations
d'aménagements de postes dictées par le médecin de préventian,

# Les déclarations d'accidents de service.

# Les rapports d'enquéte suite a accidents graves.

# Lesrapports de visites de sites,

# Tout document relatif aux |nstallations classées pour la protection de 'environnement (ICPE)
exploitées par |a collectivité ou |'établissement.

» Tout signalement par un agent d'une situation de travail dont il a un motif raisonnable de
penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ainsi que toute
defectuosite dans |es systémes de protection. Ce signalement est consigné dans le registre de
signalement de danger grave et imminent.

1V PRESIDENCE

ARTICLE 6 : Présidence

Le CHSCT est présidé par |'un des représentants de la collectivité ou de I'établissement, désigné par

I'autarite territoriale.

Art. 55, 31 du décret n°85-603 du 10/06/85,
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Le président ouvre, suspend et léve les séances. || est chargé de veiller a I'application des dispositions
réglementaires auxquelles sont soumises les délibérations du CHSCT, ainsi qu'a l'application du
présent réglement. D'une fagon générale, il est charge d'assurer la bonne tenue et la discipline des
réunions.

V FONCTIONMNEMENT
ARTICLE 7 ;: Secrétariat

L'autorité territoriale désigne un agent chargé du secrétariat administratif du CH5CT, qui assiste aux
réunions sans participer aux débats.
Art. 31 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Le secrétaire du CHSCT est désigné par les représentants du personnel en leur sein. Lors de la
désignation du secrétaire, est également fixée la durée de son mandat,
Le réglement intérieur détermine les modalités de |a designation.

Art. 56 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Le secrétaire est élu & bulletin secret lors de la premiére réunion du CHSCT pour la durée du mandat.

Cette désignation permet d'identifier au sein des représentants du personnel un interlocuteur

privilégié du Président et des autres partenaires (médecin de prévention, agents de prévention, ACFI)

pour l'organisation du travail du comité en vue de ses réunions et entre celles-ci.

Le secrétaire du comité contribue au bon fonctionnement de I'instance et effectue une veille entre les

réunions. || transmet aux autres représentants du personnel les informations qui lui sont

communiguées par I'autorité territoriale et il aide a la collecte d'informations et a leur transmission.
Circulaire DGCL du 12/10/2012- fiche IX.

ARTICLE 8 : Périodicité des séances - convocations — ordre du jour.
Le CHSCT se réunit au sigge de MACS a Saint Vincent de Tyrosse.

Le CHSCT se réunit au moins trois fois par an sur convocation de son président, a son initiative, ou
dans le délai maximurn d'un mois, sur demande écrite de trois représentants.

En outre, le comité est réuni par son président a la suite de tout accident mettant en cause I"hygiéne
ou la sécurité ou ayant pu entrainer des conséquences graves.

Art. 58 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Article 33-1 |l de |a loi n84-53 du 26 janvier 1984,

Si le comité n'a pas été réuni sur une période d'au moins neuf mois, I'agent chargé de la fonction
d'inspection [ACFI) peut &tre saisi sur demande écrite de trois représentants.

Sur demande de |'agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI), 'autorité territoriale convoque, dans
un délai de huit jours & compter de la réception de cette demande, une réunion qui doit avair lieu
dans le délai d'un mois & compter de la réception de cette demande. L'impossibilité de tenir une telle
réunion doit &tre justifiée et les motifs en sont communiqués aux membres du CHSCT,

En I'absence de réponse de l'autorité territoriale ou lorsqu'il estime que le refus est insuffisamment
motivé, I'agent chargé des fonctions d'inspection (ACFI) saisit 'inspecteur du travail.
Art. 58 du décret n°85-503 du 10/06/85 modifié par décret n®2015-161 du 11/02/2015.



Le CH5CT peut également se réunir sur demande du Comité Technique dont il reléve. Dans ce cas, la
demande ecrite adressée au président précise la ou les questions & inscrire a l'ordre du jour.

Le président établit annuellement, en lien avec le secrétaire du CHSCT, un calendrier prévisionnel des
réunions ordinaires de I'instance. Un calendrier prévisionnel annuel peut également étre élaboré pour
programmer les visites de sites.

Les convocations ainsi que l'ordre du jour et les documents qui s'y rapportent sont adressés aux
membres titulaires du CHSCT huit jours au moins avant la date de la réunion, La convocation peut étre
envoyée par tous mayens, notamment par courrier électronigue. Tout membre titulaire qui ne peut
pas répondre a la convocation en informe dans les meilleurs délais le président.

Les représentants suppléants de 'autorité territoriale et du personnel peuvent assister aux réunions
du CHSCT, mais sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes. lls recevront, au méme titre que
les titulaires, les convocations et |'ordre du jour des séances.

Le président informe le conseiller de prévention, les assistants de prévention, le médecin de
prévention, ainsi que I'ACF| des réunions du comité, de I'ordre du jour et leur transmet I'ensemble des
éléments adressés aux membres du CHSCT.

Circulaire DGCL du 12/10/2012— annexe 11— modéle de réglement.

L'acte portant convocation du Comité fixe I'ordre du jour de la séance.
Le secretaire du CHSCT est consulté préalablement & la définition de V'ordre du jour et peut proposer
I'inscription de points a 'ordre du jour.

L'ordre du jour comprend un point portant sur 'examen des suites qui ont été données aux questions
P q

posées lors des précédentes réunions.
Art, 62 du décret n*85-603 du 10/06/85.

Les questions entrant dans le champ de compétence du comité dont I'examen a été demandé par
trois représentants dans les autres cas sont inscrites a 'ordre du jour.

Art. 59 du décret n"85-603 du 10/06/85.
ARTICLE 9 : Réunions préparatoires.
En vue de prendre connaissance des dossiers inscrits a I'ordre du jour, préalablement 4 la tenue de |a
réunion du CHSCT, les représentants du personnel sont réunis pour une séance de travail
préparatoire,
Cette réunion a lieu dans le mois précédent [a séance du CHSCT.
Elle a pour objet de mettre & disposition pour consultation les projets ou documents (plans,
documentation, dossiers) gui seront abordés en CHSCT, Elle permettra aux membres présents de
poser des guestions et de formuler des remargues.

ARTICLE 10 : Quorum

Le President du Comité ouvre |a séance aprés avoir vérifié que la moltié au moins des représentants
du personnel est présente,
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En outre, le conseil communautaire ayant prévu par délibération en date du 16 mai 2018 e recueil par
la CHSCT de l'avis des représentants de la collectivité ou de I"établissement public, la moitié au moins
de ces représentants doivent également étre présents.

Le quorum est donc apprécié pour chacun des colléges, pris seéparément,

Il est précisé que pour la détermination du quorum, les textes réglementaires interdisent toute
possibilité de pouvoir ou de mandat.

Le quorum est donc déterminé & partir de la présence physique des membres.

Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est adressée dans un délai de huit jours aux
membres du Comité qui sidggent alors valablement, sur le méme ordre du jour, quel gue soit le
nombre de membres présents. '
Art. 30 du décret n°85-565 du 30/05/85.
Art. 53 du décret n°85-603 du 10/06/85.

ARTICLE 11 : Déroulement de la séance

Les séances du Comité ne sont pas publigues.
Art 27— décret B5-565 du 30/05/85.
Art. 53 du décret n"85-603 du 10/06/85,

En début de réunion, le président communique la liste des participants et excusés. Il rappelle les

questions inscrites 3 ["ordre du jour. A la majorité des suffrages exprimes, ces guestions peuvent Btre

examinées dans un ordre différent de celui fixé par 'ordre du jour.

Des documents complémentaires peuvent, le cas échéant, &tre communigués pendant la séance.
Circulaire DGCL du 12/10/2012- annexe 11 — modeéle de réglement.

La présence de personnes non membres: un certain nombre de personnes autres gue les
représentants du personnel et de la collectivité ou de I'établissement public peuvent assister aux
réunions sans voix délibérative.

¥ La personne chargée du secrétariat administratif.
Art. 31 du décret n"85-603 du 10/06/85,
% Les acteurs de la prévention assistent de plein droit avec voix consultative
+ les rmédecins de prévention,
) Art, 14-2 du décret n°85-603 du 10/06/85.
- le conseiller de prévention ou a défaut I'assistant de prevention,
Art. 4-1 11l du décret n°85-603 du 10/06/85.

% LACFl peut assister avec voix consultative aux séanceés quand la situation de la collectivite
aupres de laguelle il est placé est évoguee.
Art. 5 du décret n°85-603 du 10/06/85.

¥ Les autres personnes pouvant assister aux seances du Comite :
- Le président du comité, & son initiative ou a la demande des représentants du personnel, peut
convoquer des experts afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit & 'ordre du jour ou faire appel, 2
titre consultatif, au concours de toute personne qui lui paraitrait qualifiee.

Les experts et les personnes qualifiées n'ont pas voix délibérative, Ils nassistent qu'a la partie des
débats relative aux questions de I'ordre du jour pour lesquelles leur presence a été reguise.

Art. B0 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Larsque les circonstances le justifient et & titre exceptionnel, les réunions du CHSCT peuvent étre
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organisées par visioconférence, sous réserve gue cette technique permette d’assurer que, tout au
long de la séance :
1* ne participent que les personnes hahilitées 3 siéger avec voix délibérative ou consultative au Comité
2° chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la possibilité de demander 3 participer
effectiverment aux débats ;
3° le président soit en mesure d'exercer son pouvair de police de la séance.

Art. 57 du décret n"85-603 du 10/06/85,

ARTICLE 12 : Avis
'avis du CHSCT est émis 4 la majorité des représentants du personnel présents ayant voix
délibérative.

Conformément a l'article 54 du décret du 10 juin 1985, le conseil communautaire a pris une
délibération en date du 16 mai 2018 pour prévoir le recueil par le CHSCT de I'avis des représentants
de la collectivité ou de I'établissement public.

Dans ce cas, I'avis du Comité est rendu lorsgu’ont été recueillis, d’'une part, Favis du collége des
représentants de la collectivité ou de I'établissernent public et, d'autre part, 'avis du collége des
représentants du personnel,

Chague collége émet son avis 2 la majorité de ses membres présents ayant voix délibérative. En cas de
partage des voix au sein d'un collége, |"avis de celui-ci est réputé avoir été donné,
Art. 54 du décret n"85-603 du 10/06/85.

Il s'agit par consequent de recueillir successivement I'avis de chacun des deux colléges : celui du
collége des représentants de la collectivité ou de I'établissement public, puis celui du collége des
representants du personnel. Le procés-verbal comportera par conséguent les résultats des deux avis
rendus.

Transmission des avis :
Les propositions et avis du CHSCT sont transmis a "autorité territoriale qui les porte 3 la connaissance

des agents dans un délai d'un mois par tout moyen approprié.
Art. 62 du décret n"85-603 du 10/06/85.

Pour le suivi des travaux :
Le président informe, dans un délai de deux mois, par une communication écrite, les membres du
Comité des suites données aux propositions et avis de celui-ci.

Art, 62 du décret n"85-603 du 10/06/85.

Lors de chacune de ses réunions, le CHSCT procéde 5 I'examen des suites qui ont été données aux

questions qu'il a traitées et aux propositions qu'il a émises lors de ses précédentes réunions.
Un tableau de suivi des questions posées en séance sera tenu par le secrétaire du CHSCT.

VI VOTE ET PROCES VERBAL

ARTICLE 13 :

Tout membre présent ayant voix délibérative peut demander qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par 'administration ou des propositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative.



En toute matiére, il ne peut &tre procéde a un vote avant que chague membre présent ayant voix
délibérative ait été invité & prendre la parole. S'il est procédé 3 un vote, celui-ci a lieu a main levée. Les
abstentions sont admises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Lorsqu’une question a l'ordre du jour dont la mise en oeuvre nécessite une délibération de la

collectivité ou de I'établissement recueille un avis défavorable unanime des représentants du

personnel, cette question fait I'abjet d’un réexamen et donne lieu a une nouvelle consultation du

comité dans un délai qui ne peut étre inférieur a huit jours et exceder trente jours. La convocation est

adressée dans un délai de huit jours aux membres du comité.

Le comité sidge alors valablement sur cette question quel que soit le nombre de membres presents. |l
ne peut &tre appelé & délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procedure.

Circulaire DGCL du 12/10/2012— annexe 11 — modéle de réglement.

Art, 30-1 du décret n®85-565 du 30/05/85.

Art. 53 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Aprés chaque réunion, il est établi un procés-verbal comprenant le compte rendu des débats et le
détail des votes. Ce document est signé par le président et par |e secretaire, puis transmis dans le délai
d'un mois aux membres du Comité. Ce procés-verbal est soumis & 'approbation du Comite lors de |a
séance suivante.

Art, 56 du décret n°85-603 du 10/06/85.

VIl EXERCICE DU MANDAT AU SEIN DU COMITE

ARTICLE 14 : Facilités et autorisations d'absence
Toutes facilités doivent étre données aux membres du Comité Technique pour exercer leurs fonctions.

Sur simple présentation de leur convocation ou du document les informant de la reunion de ces
organismes, les représentants syndicaux, titulaires et suppléants, ainsi que les experts, appelés a
siéger au sein du CHSCT se voient accorder une autorisation d'absence.
La durée de I'autarisation d'absence comprend, outre les délais de route et la durée prévisible de la
réunion, un temps égal 3 cette durée pour permettre aux intéressés d'assurer la préparation et le
campte rendu des travaux,

Art. 18 du décret n°85-297 du 03-04-85 modifié par le décret 2014-1624 du 24/12/14,

Une autorisation d’absence est accordée aux représentants du personnel faisant partie de la
délégation du CHSCT réalisant les enquétes ou les visites de sites et dans toute situation d'urgence,
pour le temps passé 4 la recherche de mesures préventives notamment dans le cadre du droit d"alerte
et du droit de retrait.

Art. 61 du décret n®85-603 du 10/06/85.

ARTICLE 15 : Indemnisation

Les membres du Comité ainsi que les experts sont indemnisés de leurs frais de déplacements, selon le
bareme applicable aux fonctionnaires.
Art. 20 du décret n°85-565 du 30/05/85

Les membres du Comité ainsi que les experts ne pergoivent aucune indemnité du fait de leurs
fonctions dans ce Comité.

Art. 29 du décret n®85-565 du 30/05/85

Art. 53 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Circulaire DGCL du 12/10/2012- annexe 11 — modéle de réglement.
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ARTICLE 16 : Formation des membres du Comité

Les membres représentants du personnel des organismes compétents en matiére d’hygiéne de
sécurité et des conditions de travail bénéficient, au cours du premier semestre de leur mandat, d'une
formation d'une durée minimale de cing jours, renouvelée & chague mandat. La formation prévue 2
I'alinéa précédent est dispensée soit par un organisme figurant sur la liste arrétée par le préfet de
région en application de 'article R. 4614-25 du code du travail, soit par un des organismes visés a
Iarticle ler du décret n® 85-552 du 22 mai 1985 relatif & I'attribution aux agents de la fonction
publigue territoriale du congé pour formation syndicale, soit par le Centre national de la fonction
publigue territoriale selon les modalités prévues a I'article 23 de la loi du 12 juillet 1984 susvisée. Elle
est organisée dans les conditions définies par le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 3 |a
formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale.
Confarmément aux dispositions des articles R. 4614-21 & R. 4614-23 du code du travail, le contenu des
formations visées au premier alinéa du présent article doit permettre aux représentants du personnel
au sein des comités d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail :

1% de développer leur aptitude a déceler et & mesurer les risques professionnels et leur capacité
d'analyse des conditions de travail ;

2° de les initier aux méthodes et procédés 3 mettre en ceuvre pour prévenir les rlsques professionnels

et améliorer les conditions de travail.
Art. 8 du décret n°85-603 du 10/06/85.

La formation a I'hygiéne et 3 la sécurité se déroule pendant les heures de service. Le temps passé &

cette formation est considéré comme temps de service.
Art. 9 du décret n"85-603 du 10/06/85.

Les membres des CHSCT doivent suivre une formation de deux journées dédiée 3 la prévention des

risques psychosociaux, en sus de la formation de cing jours dont ils bénéficient obligatoirement au

cours de leur mandat.

' Circulaire n® 5705/5G du 20 mars 2014 relative 4 la mise en ceuvre du plan national d’action
pour la prévention des risques psychosociaux dans les trois fonctions publiques.

ARTICLE 17 : Discrétion professionnelle

Les membres du Comite et les experts sont tenus & I'obligation de discrétion professionnelle en raison
des piéces et documents dont ils ont eu connaissance. Ils ne doivent en aucun cas communiquer & des
personnes extérieures au Comité des éléments relatifs au contenu des dossiers ni anticiper la

notification des avis.
Art. 28 du décret n"85-565 du 30/05/85.
Art, 53 du décret n*85-603 du 10/06/85.

VIl MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIELIR

ARTICLE 18 : Modification du réglement

La modification du présent réglement peut &tre demandee et décidée a la majorité des membres du
CHSCT.
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