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L. GENERALITES

Article 1.1 — Objectif

Le présent réglement est destiné & organiser la vie et les conditions d'exécution du travail dans la collectivité. ||
précise en particulier certaines dispositions d’hygiéne et de sécurité. Des dispositions spéciales peuvent étre
prévues pour certains agents en fonction des secteurs d’activités. Elles complétent alors le présent réglement,

Article 1.2 — Champ d'application
Dans l'intérét de tous, il s'impose a I'ensemble des agents titulaires et non titulaires. La hiérarchie est chargée

de son application.

Article 1.3 — Diffusion

Un exemplaire du présent réglement est remis & chaque agent et notamment & chague agent nouvellement
recrute, y compris en remplacement ou renfort de courte durée. Un exemplaire est affiché dans tous les lisux de

travail de la collectivité,




1. ACTEURS DE LA PREVENTION

Article 2.1 — Agents

Chaque agent doit veiller & sa propre sécurlté ainsi qu'a celle des autres (personnel ou usagers). Il doit pour cela
respecter les prescriptions d'hygiéne et de sécurite du présent réglement. Tout refus de s’y soumettre engage
sa responsabilité et peut entrainer des sanctions disciplinaires.

Article 2.2 — Autorité territoriale
I autorité territoriale veille 3 la mise en ceuvre de toutes les mesures de prévention des risques professionnels
nécessaires pour proteger la santé des agents.

Article 2.3 = Médecin de prévention

Le personnel est tenu de se soumettre & la surveillance médicale assu rée par le service de médecine préventive
(visite médicale tous les 2 ans, examens complémentaires en cas de surveillance médicale renforcee,
vaccinations). Tout agent ayant des problémes de santé en rapport avec son activité doit faire part de ses
problémes au médecin de prévention.

Article 2.4 — Assistant de prévention / Conseiller de prévention

Tout agent ayant des remarques a formuler ou des questions relatives 3 la santé et a la sécurité sur son poste de
travail doit en informer I'assistant ou le conseiller de prévention de son secteur. Cet agent est un référent en
matiére de sécurité, il ne dispose d’aucun pouvoir de sanction envers les agents.

Nom Prénom Fonctions Secteur Coordonnees
AROTCAREMA Christian Conseiller Prévention | CC et CIAS MACS Poste 1115
GLIZE Thierry Assistants de Péle culinaire 05.58.42.45.69
PIOT Emmanuelle prévention Aide & domicile 06.20.35.75.11
LALALT Yvon Port 05,58,72.21.23
Article 2.5 — ACFI i

L'Agent, Chargé de la Fonction d'lnspection en santé et sécurité est chargé du controle des conditions
d'application des régles d'hygiéne et sécurité au sein des services, et propose toute mesure qui lui parait de
nature 3 améliorer 'hygiéne et la sécurité du travail ainsi que la prévention des risques professionnels, I est
nommé par voie de convention avec e Centre de Gestion des Landes.

Article 2.6 = CHSCT

Le Comité d’Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail contribue & la protection de la santé et de |a sécurité des
agents dans leur travail en étant associé au choix des methodes et éguipements de travail gui le necessitent, aux
projets d'aménagements, de construction et d'entretien des hatiments, aux mesures prises d'adaptation ou
d'aménagement des postes de travail, a I'analyse des risques professionnels auxquels sont exposés les agents, a
I'analyse des accidents graves ou a caractére répeté a un méme poste.

En cas de besoin, les agents peuvent consulter leurs representants siégeant dans cette instance.

. ACCUEIL SECURITE ET REGISTRES

Article 3.1 = Formation sécurité a I'embauche

Une formation pratique et appropriée en matigre d’hygiéne et sécurité est organisée a 'entrée en fonction des
agents, a la suite d'un changement de fonction, de mateériel, de technigues, d’une transformation des locaux, en
cas d'accident de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave ou d’accident répétitif
3 un méme poste.

Chagque agent doit prendre connaissance des régles de sécurite et des consignes d'urgence sur son lieu de travail
lors d'une visite de son poste avec son supérieur hiérarchique. Cette formation doit notamment aborder les
issues et dégagements de secours, les conditions d’exécution du travail, les comportements & observer aux
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différents postes de travail, le fonctionnement des dispositifs de protection et de secours, les d ispositions &
prendre en cas d'accident ou de sinistres, et les responsabilités encourues.

Article 3.2 — Registres de santé et sécurité au travall

Les remargues, questions ou suggestions en matiére d’hy'giéne et sécurité peuvent également étre notifiées dans
les registres d’observations « hygiéne et sécurité » disponibles ces registres sont disponibles dans les différents
sites de la collectivité énoncés ci-dessous,

Article 3.3 = Droit de retrait

Siun agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave et imminent
pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une défectuosité dans les systémes de protection, il en avise
immédiatement son supérieur hiérarchique. Aucune sanction ne peut étre prise si I'agent se retire de cette
situation de travail dangereuse.

Article 3.4 — Registre de dangers graves et imminents

Toute situation de travail entrainant un danger grave et imminent et tout retrait d’agent doivent &tre consignés
par écrit dans le registre de dangers graves et imminents mis & disposition par I'autorité territoriale avec les
registres sante securité (voir.article 3.2},

V. USAGE DES LOCAUX ET DU MATERIEL

Article 4.1 — Usage des locaux

Les locaux de la collectivité non ouverts au public sont réservés exclusivement aux activités professionnelles des
agents. :

Le Président doit veiller a ce que les locaux, installations, équipements de service soient aménagés et maintenus
de maniére a garantir la sécurité des agents et des usagers.

Ces locaux doivent étre tenus dans un état constant de propreté et présenter les conditions d’hygiéne et de
sécurité nécessaires a la santé des personnes.

Le Président met 3 la disposition des agents les moyens d'assurer leur propreté individuelle 3 savair les vestiaires,
lavabos, cabinets d'aisances,
Pour les travaux insalubres et salissants, des douches sont mises & disposition des agents.

Les armoires vestiaires sont individuelles et nominatives. Elles doivent fermer a clé et étre régulitrement
nettoyees.

Les agents doivent conserver leurs locaux dans un bon état de rangement, de propreté et d’hygiéne {y compris
les douches et vestiaires). Cet entretien s'effectue pendant les heures de travail ou par du personnel
specialement affecté.

Article 4.2 — Usage du matériel de la collectivité

Tout agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour I"exécution de son travail. Il ne
doit pas utiliser ce matériel a d'autres fins, notamment & des fins personnelles. Il est interdit de modifier ou
d'enlever tout dispositif de protection.

V. CONDUITE DE VEHICULES

Article 5.1 - Permis de conduire

Tout agent amene a conduire un véhicule dans le cadre de ses activités professionnelles doit &tre titulaire du
permis de conduite adéquat et en cours de validité, notamment permis C pour les tracteurs dont |a vitesse excéde
40 km/h et camions d'un poids total autorisé en charge de plus de 3,5 tonnes et permis D pour les véhicules
transportant plus de 8 passagers en plus du conducteur.



Article 5.2 — Copie du permis

Une copie du permis sera transmise au service du personnel au moment de I'embauche et chaque annee si
'agent est titulaire d’un ordre de mission I'autorisant a utiliser les véhicules de la collectivité ou son véhicule a
titre professionnel.

Article 5.3 — Suspension de permis
Tout agent amené & conduire un véhicule dans le cadre de ses activites professionnelles est tenu d'informer la
collectivité en cas de suspension de permis. ;

Article 5.4 — FIMO / FCO

Tout agent amené & conduire un véhicule transportant plus de 8 passagers en plus du conducteur, ou certains
véhicules assimilés a du transport de marchandises de plus de 3,5 tonnes (bennes & ordures menagéres par
exemnple) doit &tre titulaire d’'une Formation Initiale Minimale Obligatoire (FIMO) ou équivalent, et suivre une
Formation Continue Obligatoire (FCO) tous les 5 ans.

Article 5.5 — Respect du code de la route
Le personnel doit respecter le code de la route. Toute infraction reléve de sa propre responsabilité.

[ V. CONDUITE D’ENGINS

Article 6.1 — Autorisation de conduite et CACES

La conduite de certains engins ne peut étre confiée qu'a des agents bénéficiant d'une autorisation de conduite
délivrée par l'autorité territoriale aprés avis du médecin du travail et formation & la conduite en sécurite
sanctionnée par un examen de type Certificat d'Aptitude 4 la Conduite En Sécurité : '

= Engins de chantier (tractopelle, épareuse, minipelle, niveleuse, rouleau compacteur, balayeuse non
immatriculée...)

= Chariot de manutention & conducteur porté

= Nacelle élévatrice

= Grues (3 tour, mobile, auxiliaire de chargement de véhicule)

Article 6.2 — Renouvellement du CACES
Les CACES doivent &tre renouvelés tous les 10 ans pour les engins de chantier et tous les 5 ans pour les engins
de levage.

Article 6.3 — Formation pour les engins non soumis a autarisation de conduite

Les agents amenés & conduire les petits engins suivants doivent suivre une formation a leur conduite en sécurité
de ces véhicules mais ne sont pas obligatoirement soumis a autorisation de conduite :

= Tondeuses autoportées

= Auto laveuses a conducteur porté...

Wil TRAVAUX SUR LA VOIE PUBLIQUE

Article 7.1 — Conditions normales

Tout agent intervenant 3 pied sur |a voie publique ou ses abords immediats (agent de surveillance, agent de
raintenance de la voirie) doit porter une tenue ou un gilet de signalisation & haute visibilité de classe 2 ou 3 et
des chaussures de sécurité.

Article 7.2 - Conditions particuliéres
La tenue de classe 3 est fortement recommandée lors de travaux de nuit ou lors d'intempéries (brouillard, pluie,
neige...).



[ VIl TRAVAUX ELECTRIQUES

Article 8.1 — Habilitation électrique

Tout agent réalisant des travaux électriques ou non électriques & proximité de piéces nues sous tension doit &tre
titulaire d'une habilitation délivrée par 'autorité territoriale suite 4 une formation au risgue électrique et aprés
avis du medecin du travail,

Article 8.2 — Recyclage
Le renpuvellement du titre d'habilitation doit &tre réalisé tous les ans pour les agents autorisés a travailler sous
tension. La périodicité de recyclage de la formation au risque électrique est portée & 3 ans.

[1X.  TRAVAUX EN HAUTEUR

Article 9.1 — Eviter la hauteur
Tout agent doit privilégier I'utilisation de procédés évitant le travail en hauteur (matériel télescopique, suspentes
gu'on peut hisser a partir du sol...)

Article 9.2 — Protections collectives
Tout agent doit privilégier 'utilisation des protections collectives contre les chutes de hauteur mises 2 sa
disposition (échafaudage, plate-forme de travail, nacelle élévatrice...).

Article 9.3 — Echelles et escabeaux :

Les échelles, escabeaux et marchepieds ne doivent pas étre utilisés comme postes de travail. Toutefois, leur
utilisation sera tolérée en cas d'impossibilité technigue de recourir 3 des équipements de protection collective
ou bien lorsque 'évaluation des risques a établi que le risque est faible et qu'il s"agit de travaux ponctuels et non
répétitifs.

Article 9.4 — Protections individuelles
Toute utilisation de harnais antichute ne se fera qu’en dernier recours. Elle nécessite une formation spécifique
aux travaux envisagés et aux procédures de sauvetage.

x. PORT DE CHARGES

Article 10.1 - Aides a la manutention
Les agents doivent utiliser en priorité les appareils de manutention mis a leur disposition pour le déplacement
de charges (chariots, diables...).

Article 10.2 — Formation « PRAP » (prévention des risques liés & I'activité physique)
S'il ne peut pas faire autrement, un agent pourra réaliser des manutentions manuelles aprés avoir été formé a la
prévention des risques liés a activité physique, aux gestes et postures adéquats pour réaliser les manutentions,

Xl BRUIT

Article 12.1 - EPI antibruit
Tout agent expose a des niveaux sonores dépassant 80 dBA dispose des protections auditives qu'il doit
impérativement porter,

Article 12.2 — Réduction du bruit
5i les niveaux sonores constatés sont trop élevés, 'agent devra en référer 3 son supérieur hiérarchique ou &
I"assistant de prévention pour trouver des solutions de réduction de I'exposition au bruit.



[ XlIl.  EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE ET TENUES

Article 13.1 — Obligation
Le port des EP| mis 4 la disposition du personnel est obligatoire. La nature des EPI fournis par la collectivité sera
fonction de I'évaluation des risques professionnels,

Article 13.2 — Contre-indication :

En cas de contre-indication médicale au port d'un EPI, celle-ci doit &tre prononcee par le médecin de prévention

afin que d'autres modéles soient proposés. Si cela s'avére impossible, I'agent pourra étre déclaré inapte a
certains postes.

Article 13.3 — Utilisation
Les EP| et tenues de travail ne doivent pas &tre utilisés en dehors du service.

Article 13.4 — Restriction
Les EP| et teriues de travail souillés doivent &tre rangés dans un vestiaire & double compartiment, a I'écart des
vétements de ville.

Article 13.5 - Entretien
Les EP| et tenues de travail doivent étre nettoyés et changés aussi souvent que nécessaire.

Ew. HYGIENE

Article 14.1 — Activités concernées par la douche

Pour tous travaux insalubres et salissants (peinture, taille, magonnerie, voirie, entretien des locaux...} la prise
d'une douche est recommandée sur les lieux de travail en fin d'activité. Elle est obligatoire si 'agent est affecté
dans la méme journée & d'autres fonctions.

Article 14.2 — Temps de douche
Le ternps nécessaire a la douche est pris sur le temps de travail sans toutefois dépasser 15 minutes.

Article 14.3 — Hygiéne alimentaire -
En restauration collective, le nettoyage soigneux des mains et des avant-bras avant chaque prise de poste est
obligataoire.

XV,  ADDICTIONS

Article 15.1- Introduction d'alcool
Il est interdit d'intraduire, de distribuer ou de consommer, dans les locaux de travail, des baissons alcoolisées,
sauf dérogation de I'auterité territoriale.

Article 15.2— Introduction de substances stupéfiantes
Il est interdit d'introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter & consommer des substances psycho actives
classées stupéfiantes dans les locaux de travail hors prescriptions medicales.

Article 15.3 — Définition des substances stupéfiantes
Sont classées comme psycho actives les substances vénéneuses classees stupéfiantes {cannabis, produits de
synthése type ecstasy, LSD, cocaing, héroine, etc.) ainsi que certains médicarnents (antidépresseurs...}



Article 15.4 — Eau a disposition
De |'eau fraiche et potable (fontaine, bouteilles ou points d’eau) est mise a disposition des agents,

Article 15.5 — Etat anormal

Il est interdit d'arriver ou de demeurer sur les lisux de travail de |a collectivité en état anormal.

Il est interdit a toute parsonne ayant autorité de laisser entrer ou séjourner sur les lieux de travail un agent en
état d'ivresse.

Pour faire cesser cette situation et objectiver |'état anormal, |a collectivité peut utiliser la fiche de constat d'stat
anormal etfou avoir recours & "éthylotest pour I'état d'ivresse.

= Exemples d'états considérés comme anormauy : difficulté d'élocution - gestes imprécis - propos incohérents
- troubles de I'équilibre — désorientation - agitation - agressivité - somnolence - haleine alcoolisée

Article 15.6 - Fiche de constat d'état d’anormal

Tout etat anormal devra étre signalé au responsable de service ou a la direction des ressources humaines, La
fiche de constat jointe en annexe du présent réglement devra étre utilisée pour objectiver la présence de
plusieurs critéres démontrant "état anormal de "agent.

Article 15.7 — Recours a "éthylotest
Ce contrdle a pour but de faire cesser la situation dangereuse, il s'agit donc exclusivement d'un contréle par
ethylotest {alcootest) et non d'une analyse médicale, clinique ou biologique.

Article 15.8 — Postes soumis au contréle d'alcoolémie

Un agent peut &tre soumis a un contréle d'alcoolémie s'il présente des troubles caractérisés du comportement
liés & une alcoolisation aigué ou chronique, et §'il travaille sur un « poste & risque ».
= Conduite de véhicules ou engins

= Manipulation de machines dangereuses

= Manipulation de produits chimigues

= Travail sur la voie publique

® Travail en hauteur

= Travail exposant & un risque de noyade

= Travail électrique

® Travail au contact des enfants

Article 15.9 — Contréleur

Les personnes désignées par |"autarité territoriale pour procéder aux contréles avec un éthylotest sont les chefs
de service et les agents chargés de la prévention des risques professionnels, L'agent contrdlé peut exiger la
présence d'un tiers.

Article 15.10 — Taux maximal retenu
Le taux maximal retenu est le taux légal prévu par le code de la route, & savoir 0,5 g d'alcool par litre de sang (0,2
pour un conducteur de transport en commun).

Article 15.11 — Refus de contréle
Le refus de se soumettre 3 ce contréle est considéré comme pouvant masquer un état d'ébriété et entrainera un
retrait immeédiat de |'agent du poste de travail concerné.

Article 15.12 — Mesure immédiate

Dans le but d’assurer sa sécurité et celle des tiers, I'agent devra étre retiré de son poste de travail si I'état anormal
estavéré. |l ne devra pas étre laissé seul et devra immeédiatement étre pris en charge médicalement. Les proches
seront également prévenus.



Article 15.13 = Entretien

En cas de présence d'un des comportements ci-dessus, I'agent sera convogqué a un entretien avec son
responsable et un représentant de I"autarité territoriale afin de l'informer, de I'orienter si nécessaire vers des
soins appropriés ou une recherche de solution.

Article 15,14 — Organisation des pots

Pour chague pot [mariage, naissance, départ en retraite, mutation, promaotion...), une autorisation devra étre
demandée par écrit & l'autorité territoriale. Les boissons alcoolisées devront étre en guantité limitée par rapport
aux boissons sans alcool, L'organisateur veillera 3 éviter toute consommation excessive d'alcool lors de la
manifestation.

@n. TABAC ET CIGARETTE ELECTRONIQUE

Article 16.1 — Dans les locaux
|| est interdit de fumer dans tous les locaux de la collectivité, & usage collectif ou non, sauf dans les zones fumeurs
prévues a cet effet. -

Article 16.2 — Dans les véhicules
Il est interdit de fumer dans les véhicules de la collectivité,

Article 16,3 — A 'extérieur
Il est interdit de fumer sur certains postes de travail : utilisation de produits dangereux (carburants, peintures,
solvants, colles, produits phytosanitaires, produits d’entretien...}, travaux insalubres, cuisine...

Article 16.4 —Vapotage sur le lieu de travail
Le vapotage est interdit dans les locaux de travail et ceux recevant du public, ainsi que dans les véhicules et
engins de service. Des zones prévues a cet effet sont mises a disposition et signalées.

XVIl.  FACTEURS PSYCHOSOCIAUX

Article 17.1 - Définition du harcélement moral

Le harcélernent moral au travail est défini comme un ensemble d'agissements répétés qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte aux droits du salarié eta sa dignité,
d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Article 17.2 — Définition du harcélement sexuel

Le Code pénal définit le harcelement sexuel comme « le fait d'imposer a une personne, de facon répetée, des
propos ou comportements 3 connotation sexuelle qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ».

U'auteur d'un harcélement sexuel commet un délit et encourt 2 ans de prison et 30 000 euros d'amende. Ces
peines sont aggravées et fixées a 3 ans d'emprisonnement et 45 000 euros d'amende dans certains cas,
notamment lorsque l'auteur a abusé de I'autorité conférée par ses fonctions ou lorsque la victime est considérée
comme particulizrement vulnérable (personne malade, femme enceinte...).

L'auteur des faits s'expose également & devoir verser des dommages-interéts a |a victime.

En plus des sanctions civiles et pénales encourues par I'auteur de [l'infraction, la loi prévoit que I'employeur peut
prendre des sanctions disciplinaires & son encontre, sanctions pouvant aller jusqu'au licenciement.

Pour évaluer la proportionnalité de la sanction, il est tenu compte de la gravité des faits, peu importe I'ancienneté
du salarié auteur du harcélement (pour une illustration, voir 'arrét du 15 novembre 2017 de la chambre sociale
de la Cour de Cassation rendu le 15 novembre 2017).

Article 17.3 — Principe ;
Aucun agent ne doit subir des agissements de harcélement moral ou sexuel.



Article 17.4 — Procédure

Tout agent victime de harcelement moral ou sexuel peut en aviser son supérieur hiérarchigue, I'autorité
territoriale ou le medecin de prévention. Aucun agent ne peut &tre sanctionné, licencié ou faire "objet d’'une
mesure discriminatoire pour avoir témoigné des agissements de harcélement moral ou pour les avoir relatés.

XIll.  CONSIGNES EN CAS D'URGENCE

Article 18.1 — Information
Tout agent doit &tre informeé des procédures 3 suivre en cas d’urgence.

Article 18.2 - Dispositifs de secours

Tout agent doit veiller a ce que les dispositifs de secours (extincteurs, trousse de secours, trappes de
désenfumage, robinets d'incendie armés...) restent accessibles. Leur utilisation doit se faire uniquement lors des
cas d'urgence,

Article 18,3 — Moyen de communication
Tout agent amené a travailler seul ou toute équipe amenée 3 réaliser des travaux dangereux doit &tre équipé ou
avoir accés a un mayen de communication (téléphone, radio) pour donner I'alerte en cas de probléme.

XIX.  CONSIGNES EN CAS D'ACCIDENT

Article 19.1 — Déclaration

Tout accident de service ou de trajet, méme considéré comme bénin, doit immédiatement étre porté a la
connaissance du supérieur hiérarchique de I'intéressé et déclaré au service du personnel dans les plus brefs
délais,

Article 19.2 — Témoin
Pour toute déclaration d'accident, la présence d'un témoin est nécessaire ipersunne sur place ou premiére
persanne rencontrée par la victime).

Article 19.3 — Analyse

Tout accident pourra faire I'objet d'une analyse ou enguéte destinée & en rechercher les causes initiales & |'aide
d'un rapport d'accident du travail. Cette analyse permettra de renforcer les mesures préventives d'ordre matériel
ou organisationnel.

XX, VALIDATION DU REGLEMENT

Ce réglement a été approuve par le CHSCT lors de la séance du 7 mars 2019.

Il entrera en vigueur dés publication du procés-verbal du CHSCT et information de I'ensemble des agents.




