MACS MACS

Communauté de communes /' Centre Intercommunal d'Action Sociale
Maremne Adour Cote-Sud T de Maremne Adour Céte-Sud
|

PROCES VERBAL DU COMITE TECHNIQUE COMMUN MACS - CIAS
DU 1~ DECEMBRE 2015
(initialement convoqué pourle 19/11/2015)

Membres présents :

Eric Kerrouche, Jean-Francois Manet, Jérome Petitjiean, Marie Apathie, Jean-Claude Daulouéde,
Corine Lafitte, Valérie Tachon, Franck Palisson, Carole Destruhaut, Bruno Lasserre, Isabelle
Guichenay.

Personnes associées :
Guillaume Baudain, Brigitte Nivon, Benoit Clave, Aurélie Cros
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Mansieur le président ouvre la séance du Comité technigue.

L'ordre du jour préalablement envoye est ensuite decliné.

1/ Adoption du compte-rendu du comité technique du 23 juin 2015

Aucune remarque n'est soulevee.
Le Président du CT soumet le compte-rendu & I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a 'unanimité.

Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

2/ Création de services communs Communication / Finances

La mutualisation de services, engagée avec la création des services communs Ressources
humaines, Application du droit des sols, Direction Générale, Marchés publics, Affaires juridiques et
administration générale, se poursuit avec les services Communication et Finances.

Cette démarche s'est réalisée avec la participation des agents concernés.
Le projet de déliberation ne souléve aucune remarque.

Le Président du CT soaumet ce point a I'approbation:
Representants du personnel : avis favorable a I'unanimite.
Représentants de la collectivité : avis favarable & 'unanimité.

3/ Autorisations spéciales d’absence

Suite a a la réunion préparatoire avec les représentants du personnel, le projet de délibération a
été modifié :

- il est precise pour le motif « déces » que |'autorisation est liee aux obseques ;

- pour la rentrée scolaire, il est précisé que la rentrée en 6°™ est incluse.

A Tissue du passage de la délibération en conseil communautaire et en conseil d’administration,
une note de procedure précise sera diffusée a chaque agent, accompagnée du formulaire a utiliser.

Le Président du CT soumet ce point a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable & 'unanimité.
Représentants de la collectivité : avis favorable & I'unanimité.



4/ Annualisation du temps de travail

L'annualisation du temps de travail des régisseurs de Pale Sud, de I'agent d'accueil de Pdle Sud, et
des agents chargés des petits travaux a domicile a été élaborée en concertation avec les agents
qui ont formalisé leur accord par courrier.

Le projet de délibération ne souléve aucune remarque.

Le Président du CT soumet ce point a l'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a 'unanimité.
Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

5/ Modalités de gestion des comptes épargne temps MACS - CIAS

Le projet de délibération ne souléve aucune remarque.

A lissue du passage de la délibération en conseil communautaire et en conseil d'administration,
une note de procedure precise sera diffusée a chaque agent.

Le President du CT soumet ce point a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a 'unanimité.
Représentants de la collectivite : avis favorable a I'unanimité.

6/ Information sur les avancements en cours et les créations de poste

Les représentants du personnel demandent s'il existe une regle interne en matiere de limitation de
durée de CDD dés lors gu'un agent est sur un poste de remplacement de longue durée [ex:
disponibilité de 10 ans).

Le cas présenté ce jour ne constitue pas une régle, mais il s'agit d'un agent bénéficiant d'une
appreciation professionnelle trés positive de la part de sa hiérarchie et qui se trouve en situation
précaire avec 4 ans de CDD. Compte tenu par ailleurs de I'activité croissante du centre technigue,
méme si I'agent titulaire du poste revient dans 6 ans, I'agent en CDD a vocation & étre intégré dans
les effectifs.

7/ Réorganisation de différents services de la communauté de communes: pdle Culinaire,
DGST, DSl

Les differentes réorganisations de service conduisant a des modifications d'organigramme sont
présentees. Elles ne soulévent aucune remarque.

Le President du CT soumet ce point a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimite.
Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

8/ Modalités de mise en ceuvre du temps partiel

Le projet de délibération ne souleve aucune remargue.

A Tissue du passage de la délibération en conseil communautaire et en conseil d’administration,
une note de procédure précise sera diffusée a chaque agent.

Le Président du CT soumet ce point a 'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimité.
Représentants de la collectivité : avis favorable & 'unanimité.

9/ Information sur l'organisation des services les 24 et 31 décembre

Une note sera diffusée dans les services reprenant les points suivants :
- fermeture du Centre technique les 24 et 31 décembre a 15h;
- fermeture du siege de MACS et du CIAS les 24 et 31 decembre a 16h;



- compensation d’'une heure de travail sur la paye des aides & domicile qui travaillent les 24
et 31 déecembre.

10/ Questions des représentants du personnel

1/ Question en rapport avec le point 3 de /Ordre du jour, peut-on autoriser le don de jour de
conges ou ATT pour un collegue dont l'enfant est atteint d'une grave maladie type Cancer etc. ..le
décret d'application ne precise pas la situation pour les couples séparés d'ou l'idée de I'sjouter aux
agutaorisations d'absences spéeciales .

Le don de jours de congés ou d'ATT par des agents publics & d’'autres agents publics est possible
depuis le décret du 28 mai 2015. L'information initialement diffusée via le journal interne sera
doublée d'une note de procédure. Toutefois ce texte ne prévoit la possibilité de ces dons qu'aux
parents assumant la charge de I'enfant.

2/ Le montant de la cotisation prevoyance de la MINT maintient de salaire des agents va
augmenter au 1 er janvier 2016, une perte mayenne de 5 Euras pour les catégories C de plus pour
les B et A.

L'augmentation de de cette cotisation se traduit par 0.3% en plus nous passons de 1.99% &
2.29% au 1" janvier 20186.

Une augmentation de la cotisation CNRACL pour 2016 de 0.4%, soit pour une catégorie C en
mayenne 6.66 € surle mois. Perte brute de 71.66 € par maois et de 140 &€ sur 'année. .

La participation employeur pour la garantie maintien de salaire va étre augmentée de 20%, soit
+3€ par agent et par mois, & compter du 1* janvier 2016.

3/ Frals de missions dans le cadre de deplacement en rapport avec l'activité du service ne serait-t-
il pas possible de passer aux frais réels, car les montants alloues aux divers frais sont certaines fois

en deca des tarifs pratiqués dans certaines regions.

L'arrété du 3 juillet 2006 fixe les taux de mission en métropole a 15,25€ pour les repas et 60E
maximum pour les frais d’hebergement.

Il est signalé au moment de la cléture de la séance qu'aucun secrétaire de séance n'a été désigné.
Valérie Tachon, 1"membre titulaire, accepte a l'issue de la séance d'assurer cette mission.

Saint Vincent de Tyrosse, le 7 décembre 2015

Signatures du procés verbal :

Le président, Le segrétalre, La secrétaire adjointe,

A

Eric Kerrouche Guillau audoin Valérie Tachon




