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PROCES VERBAL DU COMITE TECHNIQUE COMMUN MACS - CIAS
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Membres présents au titre du CT :

Eric Kerrouche, Jean-Frangois Monet, Marie Apathie, Jérome Petitjean, Jean-Claude Daulouéde, Jean
Bousquet, Jean-Pierre Frain, Valérie Tachon, Sandra Gassis, Carole Destruhaut, Bruno Lasserre,
Isabelle Guichenay.

Membres présents au titre du CHSCT :

Eric Kerrouche, Jean-Frangois Monet, Marie Apathie, Jérdme Petitjean, Alain Lavielle, Jean-Claude
Daulouéde, Jean-Pierre Frain, Thierry Dulos, Carole Destruhaut, Sandra Gassis, Isabelle Guichenay,
Chrystelle Daurat, Bruno Lasserre, Jean Bousquet, Valérie Tachon, Eric Arotcaréna, Christian
Arotcaréna, Emmanuelle Piot, Thierry Glize.

Membres excusés :
Benoit Darets, Anne-Marie Sorin, Franck Palisson, Sophie Labrousse.

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Brigitte Nivon, Benoit Clavé, Aurélie Cros
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De maniére exceptionnelle, le CT et le CHSCT ont été réunis en méme temps, certains dossiers
relevant a la fois de 'aménagement des lieux de travail mais aussi du fonctionnement des services.

Monsieur le président ouvre la séance du comité technique et du comité d’hygieéne, santé et
conditions de travail. Monsieur Eric Arotcaréna est désigné secrétaire de séance.

L'ordre du jour préalablement envoyé est ensuite décliné.

1/ Adoption du compte-rendu du comité technigue du 9 juin 2016

Aucune remarque n’est soulevée.

Le Président du CT soumet le compte-rendu a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimité.
Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.



2/ Adoption du compte-rendu du CHSCT du 28 janvier 2016

Aucune remarque n’est soulevée.
Le Président du CHSCT soumet le compte-rendu a 'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimité.

Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

3/ Finalisation de la réorganisation du pdle services opérationnels

Aucune remarque n’est soulevée.
Le Président du CT soumet ce point a I’approbation:
Représentants du personnel : avis favorable 3 I'unanimité.

Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

4/ Mise en place d’un régime d’astreinte au pdle culinaire

Les représentants du personnel soulignent une difficulté dans la mise en ceuvre de ce régime
d’astreinte. Ils font état que 'agent qui part a 16h avec le téléphone d’astreinte est immeédiatement
d’astreinte, donc de 16h & 6h. Ainsi le tarif de I'indemnité d'astreinte devrait étre plus élevé.
Uinformation donnée par le responsable du pdle culinaire était que I'agent ne commengait son
astreinte qu’a compter de 20h, méme s'il avait le téléphone. Entre 16h et 20h, I'inertie des appareils
permet la continuité de la cuisson et le dernier agent peut remettre en route avant de partir a 20h.

Une vérification des conditions va étre faite auprés du responsable du pdle et des agents concernés.
S'il est avéré que I'astreinte est prévue de 16h a 6h, I'indemnité sera revue et la délibération modifiée
pour s'appliquer des 16h.

Le Président du CT soumet ce point a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimité.

Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

5/ informations sur les évolutions en cours au sein du service d’aide 3 domicile

Aucune remargue n’est soulevée.

6/ Continuité de service au pdle culinaire

Aucune remarque n’est soulevée.
Le Président du CHSCT soumet ce point a |'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimité.

Représentants de la collectivité : avis favorable a I'u nanimité.

7/ Renouvellement du dispositif des emplois d’avenir

Aucune remarque n’est soulevée.

Le Président du CT soumet ce point a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimite.
Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.



8/ Convention ACFI

Le calendrier d’intervention de I'agent chargé des fonctions d’inspection sera le suivant : avril 2017 le
CIAS ; juillet 2017 le pdle culinaire ; 2018 le centre technique ; 2019 pdle sud, escale info ; fin 2019
nouveau siege de MACS.

Le Président du CHSCT soumet ce point a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable & I'unanimité.

Représentants de la collectivité : avis favorable & I'unanimité.

9/ Présentation du futur siége de MACS

Apres la présentation de I'implantation de chantier et de la répartition des unités fonctionnelles, les
représentants du personnel indiquent leur inquiétude quant au nombre de places de parkings
pendant les travaux, avec la suppression des 2 parkings du bas.

Des solutions sont actuellement recherchées tant en terme d’implantation de stationnements que de
recherche de moyens de transport alternatifs.

Les représentants du personnel demandent a étre associés avant les plans définitifs, sur la question
des locaux dédiés au personnel (douches, vestiaires...).

Il a été convenu que les représentants du personnel seraient conviés & une réunion de présentation de
I'avancée du projet tous les mois environ particulierement en phase préparatoire. Par ailleurs, une
rubrique dédiée sera créée dans le futur intranet pour porter & connaissance de tous les agents les
étapes d’avancement.

Le Président du CT soumet ce point a I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable a 'unanimité.
Représentants de la collectivité : avis favorable a 'unanimité.

Le Président du CHSCT soumet ce point & I'approbation:
Représentants du personnel : avis favorable & 'unanimité.

Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

Sont ensuite présentés les projets d’ombriéres au pdle culinaire et I'espace ressources de Soustons,
qui n"appellent aucune remarque particuliére.

10/ Questions des représentants du personnel

1, Les représentants élus aux instances paritaires n’ont pas été conviés & la concertation au sujet du
projet de nouveau reglement relatif au temps de travail dans les divers groupes qui ont été formés,
pourquoi ? Car, dans les attributions de ses représentants aux deux instances paritaires, ses membres
doivent étre consultés en amont de cette démarche (décret du 24 décembre 2014 relatif & I'exercice du
droit syndical).

Un groupe de travail composé des représentants élus du personnel d’une part et d’agents volontaires
d’autre part a été constitué dans I'objectif d’une concertation la plus large possible. En aucun cas il ne
s’agit de remettre en cause le role des instances paritaires, qui seront consultées sur le projet de
réglement du temps de travail avant son passage devant les instances délibératives.

2 Unsa Macs demande la réalisation du diagnostic des risques professionnels au sein de la
communauté et I'élaboration par la suite d’un plan de prévention de ces risques psychosociaux, en
vertu de I’ accord-cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux dans la fonction publique a
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été signé le 22/10/13, puis de Mise en oeuvre du plan national d'action pour la prévention des risques
psychosociaux dans les trois fonctions publiques: circulaire du Premier ministre du 20/03/14.

Monsieur le Président indique qu’il n’y a aucune opposition de principe a I'élaboration de ce
diagnostic, qui sera piloté par le service RH avec I"appui de la mission prévention.

3 Unsa Macs sollicite une augmentation de 5€ de la participation employeur pour la garantie maintien
de salaire.

Monsieur le Président valide cette demande qui a d’ores et déja été prévue au budget 2017 de MACS
et du CIAS. La participation employeur initialement de 15€ sera donc portée a 23€ (pour un agent a
temps complet).

Suite & une question sur la possibilité de verser cette participation aux agents n’ayant pas souscrit
cette assurance, il est répondu que la participation employeur est le corollaire de la souscription de
I'assurance, ce n'est pas un complément de rémunération.

Uordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Saint Vincent de Tyrosse, le 15 février 2017

Signatures du procés verbal :

Le président, Le secréfaire] Le secrétaire de séance, Le secrétaire du CHSCT
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