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PROCES VERBAL
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Présents:

Pierre Froustey, Nicole Chusseau, Benoit Darets, Alain Lavielle, Franck Palisson, Sandra Gassis, Carole
Destruhaut, Valérie Tachon, Christelle Daurat, Eric Arotcaréna, Magalie Brocas, Axel Clef, Sophie
Labrousse, Adrien Nabeiro-Darquy

Membres de droit :
Docteur Picard, Emmanuelle Piot, Christian Arotcaréna, Thierry Glize, Yvon Lalaut

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Aurélie Cros, Brigitte Nivon, Pierre Clos-Cot, Anne-Catherine Roch

Monsieur le président ouvre la séance.

Il présente la nouvelle composition du CHSCT suite au décés de Marie Apathie et de Jean Bousquet, et
au départ de Jean-Pierre Frain. Nicole Chusseau remplace Marie Apathie au collége des représentants
de la collectivité. Magalie Brocas et Axel Clef intégrent le collége des représentants du personnel.

1/ Approbation du compte-rendu du Comité technigue du 30 novembre 2017

Monsieur le président soumet le procés-verbal a I'adoption : aucune remarque n’est apportée, le
proces-verbal est adopté a 'unanimité.

2/ Présentation du diagnostic des risques psychosociaux

Monsieur le président rappelle la démarche volontariste engagée par MACS a travers ce diagnostic.
324 agents ont été sollicités pour ce diagnostic, 72% des agents ont répondu ce qui confirme I'intérét
de cette démarche, menée de maniére participative avec le groupe projet du CHSCT entre janvier et
mai 2018.

Il précise également qu'il s’agit du démarrage de la démarche et non d’une fin en soi. Ce diagnostic est
une photographie de la situation ressentie par les agents, et sera suivi d’'un plan d’action visant a
améliorer les points critiques.

Suite a la présentation, il est précisé le calendrier de poursuite des travaux : le plan d’action devra étre
élaboré par le groupe projet et validé en CHCST d’ici fin 2018 pour mise en ceuvre & partir de 2019.

Franck Palisson pour I"'UNSA se félicite pour ce diagnostic qui avait été demandé par I"'UNSA et pour
lesquels les agents se sont largement mobilisés.



3/ Présentation des inspections menées par I'agent en charge des fonctions d’inspection

Monsieur le Président rappelle 'obligation faite a 'autorité territoriale d’assurer la sécurité de ses
agents sur leur poste de travail. Pour cela, des inspections doivent étre réalisées dans I'ensemble des
locaux professionnels. Une convention a été passée avec le service Prévention du centre de gestion des
Landes qui met a disposition un ACFI (agent chargé des fonctions d’inspection).

Cette convention prévoit un plan pluriannuel :

2017 : inspection du pdle culinaire / inspection du CIAS

2018 : inspection du centre technique et visite de suivi du pole culinaire et du CIAS

2019 : inspection de Pdle Sud, Escale info, visite de suivi du centre technique.

Il était prévu en 2019 linspection du siége de MACS; comme tenu du décalage des travaux, les
installations portuaires seront inspectées en 2019 et le siege de MACS en 2020.

Suite a la présentation, il est précisé qu’un certain nombre de points ont déja été réglés. Il conviendra
de mettre & jour le document unique d’évaluation des risques professionnels pour intégrer les

améliorations apportées.

4/ Questions des représentants du personnel

Questions présentées par 'UNSA :

Nous réitérons la demande de mise en place de panneaux signalant les points de rassemblement pour
les alertes incendie au siége de MACS. Nous demandons également que soient identifiés les serres files
de la collectivité.

Les panneaux de rassemblement ont été commandés par le service Patrimoine et seront installés dés
réception.

Une mise a jour du document de recensement des serres files sera faite pour tenir compte de
I'intégration du service Port et Lac et de la création de I'Escale éco.

Nous souhaiterions organiser une visite avec les membres du CHSCT et conseiller de prévention aux
différents bdtiments du port de Capbreton.

Il conviendra de constituer une délégation du CHSCT pour effectuer cette visite avec les acteurs de
prévention.

5/ Questions diverses

Le Président profite de la séance du CHSCT pour annoncer qu’une campagne de communication autour
des métiers des agents de MACS sera organisée au dernier trimestre 2018, afin de valoriser I'action du
service public de MACS et de ses agents.
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