Communauté de communas Csnlve Inlarcommunnl d'Action somme
Maremne Adour Cdte-Sud ne Adour Céte-Su

PROCES-VERBAL DU COMITE DU CHSCT COMMUN
MACS - CIAS
DU 05 MARS 2020

L'an deux mille vingt, le 05 mars & 16 Heures 00, le Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) commun s'est réuni au siége de la Communauté de Communes Maremne Adour Cote-
Sud & Saint-Vincent de Tyrosse, salle Dangou Lescouzéres, sous la présidence de Monsieur Pierre
Froustey.

Présents :

Pierre Froustey, Frédérique Charpenel, Jean-Frangois Monet, Jean-Claude Daulouéde
CFDT : Armelle Sillon (S), Adrien Nabeiro Darguy (S)

CGT : Christelle Daurat (T), Jérémy Winkelmann (S), Jean-Louis Lavigne (S),

UNSA : Franck Palisson (T), Isabelle Guichenay (S)

Membres de droit :

Emmanuelle Piot (assistant de prévention),
Thierry GLIZE (assistant de prévention).

Dr Vivini (médecin de prévention)

Membres associés :

Guillaume Baudoin (DGS de MACS et du CIAS), Aurélie Cros (responsable ressources humaines de MACS
et du CIAS), Brigitte Nivon

Anne Catherine Roch (ACFI CDG)

Absents ou excusés :

Nicole Chusseau, Jérdme Petitjean, Francis Betbeder, Benoit Darets, Louis Galdos, Arnaud Pinatel, Jean-
Claude Saubion, Christine Benoit, Aline Marchand, Corine Lafitte et Patricia Mars Jolibert

Emmanuelle Chaillet, Carole Destruhaut, Libia Laborde, Thierry Dulos, Laurence Descousse, Isabelle
Guichenay, Jamel El Mekkaoui, Sandra Gassis, Natacha Senat, Bruno Clavé, Thierry Duffau

Sabrina Lesca (conseiller prévention),

Monsieur le Président ouvre la séance et en 'absence du secrétaire du CHSCT, propose la
désignation d’un secrétaire de séance. Cette proposition étant adoptée, Jean-Louis Lavigne est
désigné secrétaire de séance.

Madame la vice-présidente demande a ajouter un point a I'ordre du jour au sujet du
coronavirus. Le point est ajouté et sera abordé en question diverses.

1/ Adoption du PV de la séance du CHSCT du 12 décembre 2019

La CGT indique une erreur dans le PV : il est fait mention de 60€ pour la prime de nettoyage
des EPI au lieu de 80€.

Le PV ne comporte pas d’erreur : la proposition initiale était de 60€ et la proposition validée
était de 80€. C'est la raison pour laquelle les deux montants apparaissent. En revanche, il est
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confirmé que la prime de nettoyage des EPI sera bien d’un montant de 80€ pour tous les agents
de MACS et du CIAS concernés, sans distinction.

La CFDT indique que le PV ne fait pas apparaitre la position favorable du président concernant
la formation systématique et échelonnée des aides a domicile au SST. Cet oubli est corrigé.

2/ Suivi des dossiers des précédents CHSCT :

- EPI : Suite au dernier CHSCT, les agents utilisant des EPI dans les services gens du voyage,
port et centre technique ont été consultés par leurs responsables hiérarchiques pour
recueillir leur avis sur les 3 solutions proposées.

o Service gens du voyage: 3 agents sur 4 souhaitent une machine a laver, 1
souhaite un marché d’entretien
o Service Port : les agents souhaitent le versement d’une prime
o Centre technique : les agents souhaitent le versement d’une prime.
La majorité des agents consultés a choisi la prime.

- Etude des postes de relevage sur les aires des gens du voyage (Tyrosse et Soustons) dans
le but d’améliorer la sécurité : une visite sur site a eu lieu le 27/02/2020 avec I'ACFI, le
secrétaire du CHSCT, I'équipe technique GDV en présence de la chef de service et de la
responsable prévention.

Mme Roch indique ne pas pouvoir communiquer le rapport qu’elle a établi car sa hiérarchie lui
a rappelé la procédure a suivre pour les visites de site : la délégation du CHSCT qui procede aux
visites doit inviter 'ACFI et le médecin de prévention a titre d’experts par une saisine officielle
de I'autorité territoriale. Le CHSCT restreint créée au sein de MACS n’est pas légitime pour ces
visites. Monsieur le Président et les Vice-Présidents prennent acte de cette information et
feront dons le nécessaire.

Franck Palisson qui a participé a la visite est donc invité a présenter son compte-rendu de visite :
rien de dangereux ni d’incohérent n'a été noté. Des améliorations peuvent toujours étre
apportées mais aucun danger imminent n’a été constate.

Mme Roch valide en indiquant qu’il s’agit davantage d’un probleme de méthode de travail car
tous les outils de protection sont a disposition des agents. |l appartient a la hiérarchie de
rappeler et surveiller 'organisation et les méthodes de travail, notamment avec des
procédures.

La CGT demande si les paniers sont au normes, Mme Roch confirme qu’ils le sont pour cette
activité. Le powerpoint du secrétaire du CHSCT présenté lors de la séance du 12 décembre
2019 n’était pas adapté aux activités du service gens du voyage de MACS.

Afin de finaliser ce dossier, il est convenu dans le cadre des visites de site prévues par la
délégation du CHSCT de reprogrammer cette visite sur les postes de relevage en y associant les
experts par une saisine de I'autorité territoriale, en présence de I"élu en charge du CHSCT.

- Salle de réunion sur I'aire GDV cadenassée par les résidents : Négociation faite avec les
résidents et notamment le pasteur concerné avec une démarche mise en place sur une
phase test de 1,5 mois : clé donnée au pasteur avec les regles d’utilisation de la salle
commune,

La CGT demande ou en est le probléme des salles de réunion privatisées par le pasteur. Une
visite sur place a eu lieu, le cadenas a été enlevé. Le pasteur a été recu au siege de MACS par
Alain Lavielle et Guillaume Baudoin, il a signé une autorisation d’utiliser les salles, autorisation
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qui lui est délivrée a titre révocable s’il enfreint a nouveau les régles. A ce jour, le calme est
revenu.

3/ Le suivi des registres

- Registre santé et sécurité
1 observation au sein du service Gens Du Voyage /CIAS :

= e 04/12/2019 : Branchement illicite sur |'aire du hérisson : Courriers envoyés aux
résidents concernés et plus généralement a I'ensemble des familles de Iaire ainsi
qu’au SYDEC et a ENEDIS. Problématique réglée.

1 suivi

= e 08/08/2019 : Déchets amiantés sur pare feu aire du Renard : Intervention d’une
entreprise spécialisée dans la collecte et le traitement de ces déchets a été faite le
06/02/2020.

- Registre dangers graves et imminents
= e (06/01/2020 : Insalubrité, insécurité (risque électrigue), incivisme, dégradations sur
I'aire de Tyrosse ayant entrainés le droit de retrait des 4 agents gestionnaires
- Présentation de la fiche n°1 du registre
- Présentation du rapport de visite de la délégation du CHSCT

Les faits sont rappelés : la toiture a été ouverte par les résidents de I'aire pour réenclencher
I'électricité. Lors des pluies qui ont suivi, I'eau s’est infiltrée et a causé des dégats. Lors du
déplacement sur site d’Alain Lavielle et Guillaume Baudoin, un courrier a été remis aux
résidents pour le nettoyage de I'aire.

4/ Visites de I'ACFI

L’ACFI, Agent Chargé de la Fonction d’Inspection en Santé et Sécurité au travail a effectué 2
visites d’inspection le 28/01/2020 :

= CIAS

= Centre technique

Présentation faite par Anne-Catherine ROCH (ACFI)

En conclusion, Mme Roch précise gqu’il faut mettre a jour les documents uniques et les
présenter en CHSCT.

5/ Examen des travaux du CHSCT restreint

- Les visites sur site du CHSCT :

Les membres du CHSCT procédent a intervalles réguliers a la visite des services relevant de



leur champ de compétence.
lls bénéficient pour ce faire d’un droit d’accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier. Celui-ci fixe
I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite. Toutes facilités
doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.
La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public et au moins un représentant du personnel. Elle peut étre assistée d’un
médecin du service de médecine préventive, de I’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection
(ACFI) et de I'assistant ou du conseiller de prévention.
Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport
présenté au CHSCT.
Art. 40 du décret n°85-603 du 10/06/85.

Un travail de méthodologie a été fait et un outil d’enquéte a été construit
La délégation :

* Laresponsable prévention

® 1 assistant de prévention disponible

= 1 ou 2 représentants du personnel membre du CHSCT restreint

3 visites prévues sur 2020 :

. Au centre technique du service Port et Lac
. Le suivi d’une activité voirie du Centre Technique
- Le suivi d’'une activité du service Gens Du Voyage

- Présentation du rapport d’une enquéte de la délégation suite a un accident du travail au

pdle culinaire

6/ Siege de MACS / déménagement

Lors de la réunion préparatoire, il a été demandé des précisions sur le nombre de places de
parking créées aprés la livraison du siége. Un plan du quartier présenté en séance indique le
nombre de places de parking disponibles pour les agents de MACS et pour les usagers des

batiments alentour.
Au total, il y aura davantage de places disponibles aprés les travaux qu’auparavant : 173 places

contre 150 avant travaux.

7/ Questions des représentants du personnel

7.1/CGT

1) Nettoyage des EP| et des vétements de travail :

- Dans le dernier compte-rendu du 12/12/2020, un montant de 60 euros pour les agents
du Centre Technique Port et Lac et GDV est mentionné et un montant de 80 euros pour
les aides & domicile. La CGT souhaite que soit rectifié le compte rendu et que I'égalité
soit assurée avec la méme prime de 80 euros pour tous les agents concernés (MACS et
CIAS).



- La CGT-MACS demande que pour les 3 solutions proposées lors du dernier CHSCT du
12/12/2019 et qui concerne les services Centre Technique Port et Lac et GDV, un
formulaire sur papier soit remis par la RH & chaque agent afin qu’il puisse choisir la
solution qui sera retenue pour son service. Et cela, de fagon a ce que chaque agent puisse
voter dans la sérénité et dans l‘anonymat. Pour garantir la transparence, nous
demandons que le résultat du vote pour chaque service soient communiqués aux
représentants du personnel.

Les deux questions ont été traitées dans les points précédents.

2) Securité des travailleurs isolés :

Un nombre important d’agents au sein de MACS et du CIAS sont amenés au quotidien dans leurs
missions & travailler en situation de travailleur isolé. C’est le cas notamment des aides a
domicile, des agents de service voirie, des agents du service port et lac. Quelles mesures ou quels
dispositifs (DATI, etc...) est étudié et souhaité par la collectivité afin de garantir la sécurité de
ces travailleurs isolés ? A quelles échéances seront mises en ceuvre ces solutions afin de se
conformer & la législation en vigueur qui engage la responsabilité de I'employeur sur de
multiples aspects juridiques ? Un groupe de travail en ce sens peut-il étre mis en place ?

Concernant le service GDV, les agents n’étant pas autorisés a se rendre seuls sur les aires, ils
ne sont pas concernés.

Pour le port, il faut attendre les conclusions du DU pour avoir des indications sur les travailleurs
isolés.

Pour les aides a domicile, il faut expertiser la possibilité de mettre en alerte en cas de non
badgeage comme cela existe ailleurs.

La CGT intervient en expliquant 8 Mme Roch que le smartphone des aides a domicile et leur
application SWING permettant le badgeage chez les bénéficiaires n’est absolument pas adapté
ou apparenté 3 un dispositif de sécurité. En effet, I'application n’est plus mise a jour par
I'éditeur depuis des années et s’avére en partie obsoléte pour ses fonctionnalités de base. Cette
application « buggue » parfois. Le pointage n’étant pas garanti donc pas toujours
automatiquement. Les gestionnaires de planning n’ont pas les remontées en temps reel et ne
rappellent pas dans la foulée les aides a domicile dont le pointage par flashcode ne fonctionne
pas. Ce n’est d’ailleurs pas leur role de « fliquer » les aides a domicile.

La CGT indique qu’il conviendrait de mettre en place un outil et une solution réellement
adaptée et efficiente en cas de malaise, d’une aide a domicile, en cas d’accident domestique
chez un bénéficiaire ou aussi en cas d’agression subie comme cela a déja été le cas a plusieurs
reprises dans le passé.

Mme Armelle Sillon (CFDT), aide & domicile intervient en ce sens pour raconter son expérience
et I'agression violente subie chez une bénéficiaire qui avait lancé sur elle une chaise et l'avait
menacée. Elle en avait ensuite une fiche de signalement et informé sa gestionnaire de planning.
Les interventions chez ce bénéficiaire avaient été suspendues.

Un agent de voirie travaille seul sur les liaisons douces. Il est donc concerné.

La CGT indique que les agents de la DSI qui partent seuls en intervention sont également
concernés par les situations de travail isolé.

Sabrina Lesca et Fabien Zaccari étudient les possibilités techniques de DATI (dispositif d'alerte
pour travailleur isolé).



7.2/CEDT

- Revoir le CR du dernier CHSCT

Le Président a évoqué étre favorable a la campagne de formation SST des AAD, de fagon
échelonnée / cela n’est pas précisé dans le CR.

Cette question a été traitée lors du point sur 'adoption du PV.

- Trousse g pharmacie pour les AAD

Que chaque AAD soit équipée d’une trousse de premiers secours, type bobologie pour leur
propre soin.

Sabrina Lesca va dresser la liste du contenu nécessaire avec le CHSCT restreint et le CIAS
procédera a la commande.

- Bien-étre qu travail

Souhait d’avoir le bilan social annuel et d’envisager une réflexion sur les absences et les services
qui continuent de fonctionner & flux tendu et a moindre effectif : quelles solutions de
remplacement ? Possible transversalité et partage entre services ? Compensation financiére
pour missions supplémentaires accomplies ? ....

La question est a nouveau posée de I'embauche d’agents contractuels alors que des aides a
domicile ne font pas leur quotité ou voudraient faire plus d’heures. Il faut voir du cété des
indisponibilités nombreuses de certains agents. Des agents sont préts a travailler sur un autre
secteur pour une demi-journée ou une journée, mais pas pour une seule intervention.

- Calendrier CT et CHSCT annuel

Monsieur le président a envoyé aux organisations syndicales les périodes des prochaines
réunions, ne pouvant pas s’engager sur les agendas des futurs élus. Toutefois, il accede a la
demande et communiquera les dates qui seront probablement modifiées.

7.3/UNSA

- Nous souhaiterions le bilan social 2019 en version synthétisé

La loi prévoit que le bilan social soit élaboré les années paires sur les données des années
impaires, donc le bilan social 2019 doit étre élaboré en 2020. La loi de transformation de la
fonction publique d’aout 2019 a supprimé le bilan social au profit du rapport social unique qui
sera mis en place en 2021 et présenté tous les ans en comité technique et en conseil
communautaire.

Le CDG40 n’a pas encore communiqué les informations nécessaires a I'élaboration du bilan
social 2019.

8/ Questions diverses

Sur le sujet du Coronavirus, la conduite a tenir a été diffusée aux agents le 4 mars, et des
informations sont transmises systématiquement au fur et a mesure des informations



transmises par la préfecture ou I'ARS. La collectivité commande des masques et des gels
hydroalcooliques des qu’elle trouve des fournisseurs susceptibles d’en fournir.

Une précision est apportée sur l'utilisation des masques: les masques chirurgicaux sont
destinés aux malades et les masque FFP2 sont exclusivement destinés aux soignants qui doivent
étre protégés pour préserver notre systéme de soins. Les aides a domicile sont dans la catégorie
des soignants sont donc soumises aux mémes précautions. Dés qu’elles seront en contact avec
une suspicion de cas de coronavirus, elles seront confinées.

La CGT demande quelles sont les mesures de précautions prises pour le personnel « navigants »
(Agents du Centre Technique ; les agents du service GDV, les techniciens de la DSI, etc...), bref
tout agent appelé lors de ses missions a intervenir en extérieur et au contact du public.

Elle considere, a I'instar des ADM, que ces agents doivent bénéficier d’un KIT sanitaire, ou a
défaut, qu’ils ne devraient plus intervenir dans les zones considérées a fort risques de
contamination. Ces mesures de bon sens sont les barriéres indispensables au ralentissement
de la propagation du virus.

A titre d’exemple, le cas des techniciens informatiques qui interviennent régulierement dans
les écoles du territoire. Considérant que les jeunes enfants porteurs du virus ne présentent pas
toujours les symptdmes de la maladie alors méme qu'ils I'ont contractée, ils sont de fait une
population contaminante et propagatrice du virus (comme en ltalie).

Ils seraient judicieux de suspendre dés aujourd’hui les interventions physiques dans les écoles
et de doter d’un kit sanitaire les agents appelés a se déplacer dans |'urgence. De plus, les
techniciens informatiques sont amenés a manipuler un nombre trés important de matériels
tactiles potentiellement contaminés et vecteurs du virus : tablettes, smartphones, clavier et
souris des ordinateurs...

Monsieur le Président interroge Mme Vivini, médecine de prévention afin de connaitre ses
recommandations en la matiere.

Mme Vivini, médecin de prévention, prend la parole et explique : Seules les ADM sont en
réalité exposées aux risques de contamination lors de leur missions (toilette, repas, etc...), étant
en contacts direct avec les bénéficiaires. C'est véritablement pour elles qu’il y a lieu de
s'inquiéter aujourd’hui. Il faut en priorité leur fournir des gels hydro-alcooliques, si possible des
gants et surtout bien respecter le lavage des mains. Elle rappelle I'ensemble des gestes barriére.
Monsieur le Président affirme qu’il convient de suivre les recommandations de I'état et donc
de respecter scrupuleusement les gestes barriéres. Pour I'heure, il indique qu’il est nécessaire
de poursuivre les missions des services sur I'ensemble du territoire tout en restant vigilant sur
les cas de personnes détectés positifs au virus, et d’en informer la hiérarchie.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président remercie les participants et [éve la séance.

Le secrétaire de
séance,

Jean-Louis Lavigne







