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PROCES VERBAL DU COMITE TECHNIQUE COMMUN MACS - CIAS
DU 9 JUIN 2016

Membres présents :

Eric Kerrouche, Jean-Francois Manet, Marie Apathie, Benoit Darets, Jean Bousquet, Valerie
Tachon, Carale Destruhaut, , Isabelle Guichenay.

Membres excusés :
Corine Lafitte, Anne-Marie Sorin, Jean-Pierre Frain, Franck Palisson, Bruno Lasserre, Yoann Caro,

Personnes associées :
Guillaume Baudain, Brigitte Nivon, Benoit Clave, Aurelie Cros
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Monsieur le président ouvre la séance du Comité technigue. Madame Guichenay est designée
secréetaire de seance.

L'ordre du jour préalablement envoyé est ensuite décling.

1/ Adoption du compte-rendu du comité technique du 1” decembre 2015
Aucune remargue n'est soulevée.

Le Président du CT soumet le compte-rendu & I'approbation:

Représentants du personnel : avis favorable a Funanimite.

Représentants de la collectivité : avis favorable a 'unanimite.

2/ Rapport sur |'état de la collectivité 2015 - Communauté de communes MACS

Les données les plus significatives sont présentées et ne donnent lieu & aucune remarque
particuliere.

3/ Rapport sur I'état de la collectivité 2015 - CIAS de MACS

Les données les plus significatives sont présentées. La pyramide des &ges des agents du CIAS doit
étre suivie avec attention en terme de prévention des risques.

4/ Réorganisation de différents services de la communauté de communes
Aucune remargue n'est soulevée.

Le Président du CT soumet ce point a I'appraobation:

Représentants du personnel : avis favorable a I'unanimité.

Représentants de la collectivité ; avis favorable a I'unanimite.

5/ Service PLUi : mises & disposition - créations de postes

Aucune remargue n'est soulevée.

Le Président du CT soumet ce point & |'approbation:
Représentants du personnel : avis favarable a ['unanimite.
Représentants de la collectivite : avis favorable a ['unanimite.



6/ Service ADS : fin de mise & disposition - création de poste

Aucune remargue n'est soulevée,

Le President du CT saumet ce point & 'apprabation:
Représentants du personnel : avis favorable & l'unanimité.
Représentants de |a callectivité : avis favarable & 'unanimité.

7/ Information sur les avancements de grade 2016

La guestion de linformation des représentants du personnel en amont de la commission des
avancements est traitee au point S de l'ordre du jour.

8/ Information sur les évolutions en cours au sein du service d’aide & domicile

Suite & la présentation, il est demandé par les représentants du persannel que les membres du
CHSCT soient systématiquement associés aux groupes de travail qui traitent des conditions de
travail. Le groupe de travail du SAAD traite de questions plus larges que celles des conditions de
travail. Toutefais, il sera tenu compte de cette demande pour associer les membres du CHSCT aux
seances specifiguement consacrées aux conditions de travail.

Par ailleurs, les membres du CHSCT seront conviés & une présentation de la restitution de la
premiere phase de |'étude du cabinet SPQAR le 12 juillet & 14h30.

8/ Questions des représentants du personnel

1/ Question en rapport avec le point 7 de I'Ordre du four :
Les représentants du personnel élus demandent a étre membres de la commission relative aux

gvancements et & la promotion interne, comme dans lensemble des collectivites de méme
importance du département, [ville de st Paul les Dax, Dax, etc....]

Comme il l'avait été indiqué lors de la séance du 23 juin 2015, la transmission d'informations
individuelles et nominatives sur les agents n'est pas possible. Toutefois, une réunion préalable peut
tout 4 fait se tenir sur la base des situations dont les représentants du personnel auraient été
saisis par les agents eux-mémes,

2/ L Organigramme de Macs et de son CIAS peuvent ils nous étre communiqué ?

C'est chose faite ce jour et chague modification ultérieure sera présentée en CT. L'organigramme
est accessible a tous les agents, comme 'ensemble des informations RH, sur « commun,/infoRH » .

3/ Les représentants du personnel élus reformulent leur demande en rapport aux horaires des
commissions paritaires consultatives CT CHSCT :

Les CT et CHSCT peuvent fls se réunir comme dans lensemble des collectivités ot siegent nos elus,
durant les horaires de travail c'est-a-dire en matinée ou début d'spres-midi.

Les horaires ont été avancés a 17h00 afin de tenir compte des contraintes des élus de la
collectivité et des élus du personnel. Des solutions pour faire mieux continuent d'étre recherchées.

4/ N'ayant pas éte associés au groupe de travail SAAD, nous souhaiterions avoir un retour sur les
difficultés remontées les actions correctives et les actions restant & mensr.

Le document de présentation des actions a été transmis par mail le 6 juin.

10/ Questions diverses

Les représentants du persannel relayent une demande des agents du syndicat de riviere, qui
souhaiteraient bénéficier du tarif des agents de MACS pour déjeuner au restaurant administratif.
Le tarif dont benéficient les agents de MACS est la résultante de la politique sociale décidée par les
élus de MACS. Il appartient au syndicat de riviére de se prononcer sur ce sujet en interne.



Les représentants du personnel demandent si les agents seront associés au travail sur le nouveau
regime indemnitaire (RIFSEEP).

Le groupe de travail sera composé d'agents représentant tous les grades, tous les services et tous
les niveaux hiérarchiques. Les agents qui seront associés seront issus d'une part des volontaires
du groupe de travail RH du projet d’'administration et d'autre part de représentants élus du
personnel.

llen sera de méme pour le groupe de travail sur le temps de travail qui débutera avant celui sur le

régime indemnitaire, afin de tenir compte du calendrier de parution des textes sur la mise en
ceuvre du RIFSEEP.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Saint Vincent de Tyrosse, le 17 juin 2016

Signatures du proceés verbal :

Le président, Le secrétaire, La secrétaire de séance,

-

Guillaume\Baudoin Isabelle Guichenay




