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PROCES VERBAL
DU COMITE TECHNIQUE COMMUN
MACS — CIAS
DU 06 JUIN 2018

Présents au titre du CT :

Pierre Froustey, Jean-Frangois Monet, Jean-Claude Daulouéde, Nicole Chusseau, Carole
Destruhaut, Christelle Daurat, Thierry Dulos, Isabelle Guichenay, Franck Palisson, Sandra
Rendé, Valérie Tachon

Excusés :
Frédérique Charpenel, Sandra Gassis, Bruno Lasserre

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Brigitte Nivon, Aurélie Cros, Pascal L’Herrant

Monsieur le président ouvre la séance et Valérie Tachon est désignée secrétaire de séance.

1/ Approbation du compte-rendu du Comité technique du 3 mai 2018

Monsieur le président soumet le proces-verbal a I'adoption : aucune remarque n’est apportée,
le proces-verbal est adopté a I'unanimité.

2/ Modalités de mise en ceuvre du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Monsieur le président exprime sa satisfaction concernant la gestion de ce dossier. D’une part,
la concertation avec les représentants du personnel a été constructive. D’autre part, la mise en
ceuvre du RIFSEEP introduit une nouvelle dynamique dans la gestion des ressources humaines
de la collectivité.

Monsieur le DGS remercie les représentants du personnel pour le dialogue social de qualité qui
a été mené. Il rappelle la démarche volontariste de MACS dans la mise en ceuvre du RIFSEEP,
qui a profité de cette réforme pour valoriser les fonctions et I'expertise des agents, ainsi que Ia
reconnaissance du travail des agents a travers I'ajout d’une part variable.

Des modifications et des compléments d’information sont demandés par les représentants du
personnel :

¢ L'UNSA sollicite la révision des plafonds de la catégorie B1 de 650 & 700€ afin de valoriser
I'encadrement. De ce fait, il est également demandé de remonter le plafond de la catégorie A3
de 750 a 800€ pour garder la logique de progression.

Monsieur le président accepte cette modification.



* || est également demandé de préciser pour le CIA que seules les maladies ordinaires sont
comptabilisées dans les absences. Cette mention sera ajoutée.

¢ Concernant la possibilité de révision de I'IFSE tous les 4 ans, il est demandé si les agents qui
ont 4 ans d’ancienneté pourront en bénéficier dés cette année.

Effectivement, les agents présents depuis au moins 4 ans et dont le régime indemnitaire na
pas été revu dans cette période pourront solliciter une révision de leur IFSE au moment de leur
entretien professionnel fin 2018. Les agents qui remplissent ces conditions seront signalés aux
évaluateurs de la méme maniére que pour les possibilités d’avancements de grade.

¢ Concernant le CIA, 'UNSA demande que dans I'attente du versement prévu pour février 2020
les agents puissent obtenir fin 2018 une demi-part du CIA.

Monsieur le président accepte que le CIA lié au présentéisme puisse donner lieu au versement
d’une part du CIA évaluée sur la période de juillet a décembre, dés lors que la délibération aura
été votée et les agents informés des nouvelles dispositions. Le versement interviendra en
février 2019.

Monsieur le président précise qu’en année pleine, c’est une enveloppe de 50 000€ qui sera
consacrée au CIA et qu’elle sera intégralement distribuée. Pour 2018, I'enveloppe allouée sera
donc de 25 000€.

¢ Sur la question du calendrier de mise en ceuvre, le service RH va devoir en juillet et aodt
modifier les dossiers paye de tous les agents pour supprimer les primes actuelles et remplacer
par I'IFSE, et préparer un arrété individuel pour chaque agent. Par ailleurs, les intervacations
des aides a domicile vont étre mensualisées a compter de septembre, la totalité des plannings
va devoir étre revue au mois de juillet pour intégrer les 10 minutes de déplacement. La mise
en ceuvre de I'IFSE est donc prévue sur la paye de septembre, aprés passage en conseil
d’administration du CIAS en juillet.

¢ 'UNSA souhaite avoir la possibilité de renégocier le CIA annuellement sur des objectifs
collectifs, comme la baisse de I'absentéisme, des économies sur le budget global...

Monsieur le président est ouvert au principe d’'une dynamique d’objectif de performance
collective, mais il faudra établir des critéres précis et mesurables. Le DGS précise également
qu’avant de faire évoluer le dispositif mis en place cette année, il faudra I'évaluer sur une durée
suffisamment représentative.

Toutes les remarques ayant été épuisées, le rapport est mis au vote :

Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA + 1 représentant CGT
Contre: 0

Abstention : 0.

3/ Charte d'utilisation des moyens et outils technologiques de linformation et de la
communication

La charte ne souléve pas de remarque particuliére. Par contre, il est fait part par les
représentants du personnel que I'utilisation des outils informatiques devient indispensable
mais que tous les agents ne sont pas formés pour cela, en particulier les aides a domicile. Méme
si une formation systématique a été dispensée a tous les agents, il est proposé de faire un
recensement précis des besoins de formation ou des problémes techniques rencontrés, afin
d’y remédier.



Toutes les remarques ayant été épuisées, le projet est mis au vote :

Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA + 1 représentant CGT
Contre : 0

Abstention : 0.

4/ Création d’un service mutualisé informatique MACS — CIAS

Aucune remarque n’étant formulée, le projet de délibération est mis au vote :

Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA + 1 représentant CGT
Contre : 0

Abstention : 0.

5/ Création de postes / avancements de grade

Aucune remarque n’étant formulée, le projet de délibération est mis au vote :

Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA + 1 représentant CGT
Contre : 0

Abstention : 0.

6/ Projet de service Développement économique

Des précisions sont données sur la répartition des réles et des compétences entre MACS, Pole
Emploi, la chambre de commerce, le département, en matiére d’emploi et de développement
économique. Le projet de service a bien été construit dans le sens d’'une complémentarité
entre tous les acteurs.

Toutes les remarques ayant été épuisées, le projet est mis au vote :

Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA + 1 représentant CGT
Contre : 0

Abstention : 0.

7/ Sieége de MACS : point d’avancement

Une communication a I'ensemble des agents sera faite par le DGS au sujet du stationnement.

A partir du 10 juillet, démarrage des travaux, le parking situé de I'autre co6té de la route sera
ouvert. Il deviendra obligatoire de s’y garer lorsque les parkings actuels ne seront plus du tout
disponibles.

Pour garantir la sécurité de tous, I'acceés au parking se fait en tourne-a-droite, avec des demi-
tours obligatoires aux deux ronds-points, selon le plan présenté ci-aprés. Un passage piéton
sera aménagé et sécurisé pour passer d'un coté a I'autre. Un éclairage viendra sécuriser le
passage piéton.

Concernant les anesses, deux options sont toujours a I'étude : les laisser sur place en
aménageant 'espace de maniéere a les perturber le moins possible ; les confier a un centre
équestre s’il s'avére impossible de les garder en toute sécurité et confort.



Le chantier va démarrer en juillet 2018 et durera jusqu’en décembre 2019.
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8/ Convention service remplacement du Centre de Gestion

Aucune remarque n’étant formulée, le projet de délibération est mis au vote :

Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA + 1 représentant CGT
Contre: 0

Abstention : 0.

9/ Convention service médiation du Centre de Gestion

L'UNSA s’interroge sur I'utilité de cette convention sachant que la médiation fait partie du
travail des organisations syndicales et que le dialogue social au sein de MACS se déroule de
maniére apaisée, sans avoir besoin de recourir a un tiers extérieur.

Monsieur le président précise qu’il s’agit de participer a une expérimentation et que
I'intervention d’un médiateur est toujours préférable a la saisine d’une juridiction.

Toutes les remarques ayant été épuisées, le projet est mis au vote :

Pour : 4 représentants de la collectivité + 4 représentants UNSA + 1 représentant CGT
Contre: 0

Abstention : 0.



10/ Questions des représentants du personnel

Questions de 'UNSA
Les deux premieres questions ont été abordées au point 2.

Nous demandons la mise en place de tableaux d’informations syndicales dans les batiments du
port de Capbreton.

Les mémes tableaux qu’au siege ont été commandés par le service Port et Lac et seront installés
des réception et validation de leur emplacement par les organisations syndicales.

11/ Questions diverses

Les aides a domicile font remonter la difficulté d’obtenir un véhicule de service en
remplacement de leur véhicule en cas de panne ou d’accident et demandent que des solutions
alternatives soient recherchées.

Il arrive plusieurs fois par an que des véhicules soient prétés en urgence aux aides a domicile.
Un état des lieux précis du nombre de cas qui n"auraient pas été satisfaits sera fait.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le président léve la séance en remerciant les participants
pour leur implication dans les dossiers.

-

g,e,Pré:Sid Le setrétaire Le secrétaire de séance

Guilgurhe Baudoin Valé¥e Tachon







