'MACS

Communauteé de communes
Maremne Adour Céte-Sud

Centre Intercommunal d'Action Sociale
T de Maremne Adour Cdte-Sud

PROCES VERBAL DU COMITE TECHNIQUE COMMUN MACS - CIAS
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Membres présents :
Eric Kerrouche, Jean-Francois Monet, Jérome Petitjean, Marie Apathie, Pierre Froustey, Corine

Lafitte, Jean Bousquet, Jean-Pierre Frain, Anne-Marie Sorin, Franck Palisson, Bruno Lasserre,
Isabelle Guichenay.

Personnes associées :
Guillaume Baudoin, Brigitte Nivon, Benoit Clavé, Aurélie Cros
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Monsieur e président ouvre la seance du Comiteé technique.
Jean-Pierre Frain est désigné secrétaire adjoint de séance.

L'ordre du jour prealablement envoye est ensuite decline.

1/ Adoption du compte-rendu du comité technique du 10 février 2015

Il est signalé par les représentants de 'UNSA une erreur dans le compte-rendu et que soit retiré le
nom de Jean-Claude Daulouede qui était absent lors du CT du 10 février. Vérification faite avec
I'émargement, Jean-Claude Daulouéde était bien présent.

Le Président du CT soumet le compte-rendu a I'approbation par vote & main levée :
Représentants du personnel : avis favorable & I'unanimité,
Représentants de la collectivité : avis favorable & I'unanimité.

2/ Création de services communs Direction Générale, Marchés publics, Affaires juridiques et
administration générale

La mutualisation de services, engagée avec la création des services communs Ressources
humaines puis Application du droit des sols, se poursuit avec la création de 3 services communs
MACS - CIAS : Direction Generale, Marchés publics, Affaires juridiques et administration générale.

Cette démarche s'est réalisée avec la participation des agents concernés.
La prochaine phase de mutualisation sera celle des services finances MACS et CIAS d'ici fin 2015.

Le Président du CT soumet ce point & I'approbation par vate & main levée :
Representants du personnel : avis favorable a 'unanimite.
Représentants de la collectivité : avis favorable a I'unanimité.

3/ Modification du régime d’'astreinte des agents technigues

Les representants du persannel demandent si d’autres agents que ceux du service gens du voyage
sont concernés et si ce dispositif existait déja.

Au sein des services de MACS et du CIAS, seul le service Gens du voyage a un dispositif d'astreinte.
Ce dispositif existe depuis plusieurs années. |l s’agit simplement d’'une mise & jour des montants de
I'indemnité.

Le Président du CT soumet ce point & I'approbation par vote & main levée ;
Représentants du personnel ; avis favarable a 'unanimité.
Repreésentants de la collectivite : avis favorable & I'unanimité.



4/ Point d’'information service petits travaux a domicile

Les représentants du personnel demandent si le temps de trajet a été inclus dans le temps de
travail effectif.
Depuis le dernier CT, le temps de trajet est bien inclus dans le temps de travail effectif.

5/ Point d’information sur I'ajustement du temps de travail des agents des services enfance -
jeunesse - famille

Aprés la présentation du dossier, quelques précisions sont apportées.

Les représentants du personnel indiquent qu'auparavant, il etait impossible de récupérer une
journée entiére et demandent si cela a évolué. L'objet de I'ajustement du temps de travail ne porte
pas sur la réecupération d'une journée entiere mais sur la presence dun credit d’heures
mobilisables en cas de besoin.

Les représentants du personnel font remarquer qu'ils sont favorables dés lors que les agents eux
méme sont d'accord. En fait, il est précisé qu'il s’agit a la base d'une demande des agents.

B/ Point d’information sur les créations de poste

Il est précisé que désormais, tous les postes sont proposés en priorité en mobilité interne. En
deuxieme lieu, la mobilité sera ouverte aux agents de communes de MACS. Si le recrutement est
infructueux apres ces deux etapes, le poste est ouvert en externe.

7/ Questions des représentants du personnel

Mettre en place la transcription exacte des comptes rendus de séances. Les votes de la derniére
séance n'ont été ni demande ni retranscrits.

Il est apparu préférable que le compte-rendu soit synthétique afin d'étre accessible & I'ensemble du
personnel. Le compte-rendu est validé par le secrétaire de seance avant sa diffusion, celui-ci a tout
loisir de faire des remarques sur le contenu avant sa validation.

Compte-rendu du CT commun MACS - CIAS, il est demande a lautorite territoriale de nous
communiquer les comptes rendus de CT dans les 15 jours comme le prevait la loi.

Le compte-rendu du dernier CT a été communiqué en 24 jours au lieu de 15, les délais seront
mieux respectés a l'avenir.

Il est demandé a l'autoriteé territoriale de nous communiquer le tableau indemnitaire en vigueur
aufourdhui sur MACS et le CIAS, par grade et par fonction.

A ce jour, le regime indemnitaire est un dispositif individualise, le communiquer reviendrait & donner
le montant attribué a chaque agent, ce qui n'est pas possible. Les effectifs de MACS sont en
grande partie issus de transfert de compétences donc chacun a gardé son régime indemnitaire
initial, ce qui traduit une importante disparité. || n'est pas possible de revenir sur I'existant pour les
agents en poste.

La seule solution est de mettre en place un systéme de cotation par grade et fonction, comme cela
se pratigue dans la plupart des collectivites. L'harmonisation se fera au fil des nouveaux
recrutements et des évolutions de carriere individuelles. Cette convergence prendra plusieurs
années, d'autant que les mouvements actuels font perdurer ce fonctionnement. Le service ADS qui
vient d'étre créé en est un bon exemple : les agents mis & disposition par les 3 communes ont des
régimes indemnitaires différents, mais aussi des congés et un temps de travail différents.

Comme il avait été indigué lors du dernier CT, ce travail de mise & plat a été demandé au service
RH pour 2015. Des que la grille de cotation sera elabarée, les échanges serant passibles dans le
cadre du dialogue social et de la concertation.



Il est demande a l'autorité territoriale de nous communiguer le tableau davancement avant sa
transmission au COGAQO afin de nous tenir au courant de ses intentions en ce gqui concerne 1a
carriere des agents de MACS.

Les représentants du personnel font remarquer que dans certaines collectivites, les syndicats sont
invités a une présentation des personnes qui seront présentées & la CAP, ce qui permet de réparer
d'éventuels oublis. Par ailleurs, les agents ne savent pas toujours ou ils en sont de leur carriére.

Le président du CT expligue que comme pour les régimes indemnitaires, il n'est pas possible de
parler de situations individuelles et nominatives. Il est important que les chefs de service et les
agents connaissent la procédure d'élaboration du tableau d’avancement.

Lors du lancement de la campagne des entretiens professionnels, le service RH a envoyé dans
chaque podle la liste des agents pouvant bénéficier d’'un avancement d'échelon, de grade, de
promotion interne, que ces evolutions soient soumises ou non a examen. Chague évaluateur doit
donc aborder cet aspect lors de I'entretien afin que I'agent soit informé des évolutions possibles,
qu'il se positionne et que I'évaluateur émette un avis argumenté.

C'est une des raisons pour lesquelles le dispositif d'entretien professionnel sera revu d'ici la
campagne de 207186, afin d'une part de rendre les outils plus pertinents et d'autre part de former
les évaluateurs sur I'importance de leur avis argumenté.

Il est également important que tous connaissent la régle du jeu en matiere de concours et de
nomination. Les nominations sur un grade supérieur ne sont pas automatigues, le changement de
grade doit étre accompagneé d’'un changement de poste ou d'une redéfinition de la fiche de poste.

Il semble quil y ait une différence entre MACS et son CIAS au sujet de la prise en charge des frais
de déplacement lies aux concours, examens et formations.

Le remboursement doit intervenir pour le concours le plus proche, d'autant plus qu'il faut
rembourser également les frais de concours si I'agent I'a eu dans un autre CDG que celui auguel
nous sommes affiliés. Cette régle interne n'a pas été systématiquement appliquée, elle sera
rappelée sous forme de note interne avant l'inscription aux prochains concours, afin d'étre plus
claire et harmonisée.

La démarche de la collectivité est bien de soutenir la possibilité de passer les concours, méme s'll
doit y avoir ensuite une maobilite vers une autre collectivite.

Les représentants du personnel souhaitaient la mise en place d'un forfait de 210€ pour les frais de
déplacement liés aux examens et concours comme dans la délibération de 2009,

L'indemnité forfaitaire de 210€ est destinée exclusivement aux trajets a l'intérieur de la résidence
administrative, et en aucune maniére aux frais liés aux concours.

La guestion relative au service Gens du voyage est décalée au CHSCT qui se tient immeédiatement
aprés et qui a ce méme sujet a I'ordre du jour.

8/ Questions diverses

Est+il obligatoire de faire une pause méridienne de 45 minutes minimum ?

Une pause de 45mn minimum est recommandée. A ce jour, la pause pratiquée est de 1 & 2h selon
les horaires des agents.

Les horaires de la collectivité devront étre discutés dans le cadre des regles sur le temps de travail,
pour éviter gue chaque service mette en place des regles differentes.

Est il possible de trouver une solution face a la fermeture du restaurant administratif pendant 5
semaines en ete ?

Une solution est actuellement recherchée avec le pdle culinaire, pour une livraison de repas froid
sur commande. Les agents seront informés au plus vite.



Avant de cléturer la séance, Monsieur le président rappelle son attachement au dialogue social et
au respect du droit syndical. Il s'étonne des propos écrits par I'UNSA dernierement, qui ne lui
semblent pas correspondre au dialogue social habituel.

Saint Vincent de Tyrosse, le 2 juillet 2015

Signatures du procés verbal :

Le secrétaijre adjoint,

Jean-Pierre Frain




